FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERGANTIAN
KANTOR AKUNTAN PUBLIK
(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek | ndonesia)

SKRIPSI

Oleh:

MUHAMMAD ALWI
NIM 080810301075

JURUSAN AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITASJEMBER
2012



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERGANTIAN
KANTOR AKUNTAN PUBLIK
(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek | ndonesia)

SKRIPSI

digjukan guna melengkapi tugas ak hir dan memenuhi persyaratan
untuk menyelesaikan studi Jurusan Akuntansi (S1)
dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Oleh:

MUHAMM AD ALWI
NIM 080810301075

JURUSAN AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITASJEMBER
2012



PERSEM BAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk:

1. Allah SWT atas segala Rizki, Rahmat dan Hidayah yang diberikan.
2. My Beloved Parent, Ayahanda dan Ibunda yang telah mendoakan,
memberikan kasih sayang dan dukungan penuh selama ini.

3. Para guru, dosen, pengajar yang telah memberikan ilmu dan
pengetahuan yang berharga.

4. Almamater tercinta, Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



MOTTO

“Tidak Aku ciptakan jin dan manusia melainkan hanya
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“If you can't fly then run, if you can't run then walk,
If you can't walk then crawl,
butwhatever you do, you have to keep moving forward.”

— Martin Luther King Jr.
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Just be the best at it !
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ABSTRACT

Regarding to the impact of auditor switching on the credibility of financial
report and the agency cost, thistopic become an important subject and widely studied
in developed country recently. The aim of this research is to investigate the effect of
management change, client size, financial distress, audit opinion, public accountant
office size and audit fees on auditor changes. The data were collected from
Indonesian Sock Exchange database. 87 data during 2008 — 2010 is collected by
purposive sampling on listed manufacturing company on Indonesian Sock Exchange.

Processed with logistic regression model, the results show that none of the variables
is sgnificantly influence auditor exchange.

Keywords: Auditor Switch, Determinant Factors, Logistic Regression, Indonesia
Sock Exchange



RINGKASAN

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERGANTIAN KANTOR
AKUNTAN PUBLIK (Studi Empiris pada Perusahaan M anufaktur di Bursa
Efek Indonesia) ; Muhammad Alwi, 080810301075; 2012:53 halaman; Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Laporan keuangan yang merupakan salah satu alat pertanggungjawaban agen
kepada prinsipal, memerlukan suatu audit independen untuk memberi jaminan bahwa
laporan keuangan yang disgikan manajemen perusahaan dapat dipercaya sebagai
dasar keputusan-keputusan yang diambil oleh stakeholder perusahaan. Banyaknya
perusahaan yang memerlukan jasa audit dan juga banyaknya Kantor Akuntan Publik
penyedia jasa tersebut, membuat adanya preferensi tertentu dalam mangjemen untuk
menentukan pilihan penggunaan jasa Kantor Akuntan Publik tertentu.

Krisis ekonomi yang mengguncang perekonomian global menjadi suatu
fenomena yang mengguncang pasar modal sehingga menimbulkan pengaruh pada
agency cost. Hal ini membuat peneliti tertarik untuk mencari informasi apakah ada
perubahan dalam preferensi perusahaan untuk mengganti Kantor Akuntan Publiknya.
Pereliti menreliti pengaruh dari perubahan mangemen, ukuran Klien, financial
distress, opini audit, ukuran kantor akuntn publik dan audit fees terhadap pergantian
kantor akuntan publik.

Data diperoleh dari sumber data Bursa Efek Indonesia. Peneliti mengambil
sampel perusahaan manufaktur yang menyediakan secara lengkap informasi yang
dibutuhkan dan tidak mengganti auditornya secara mandatory sesuai KMK No.
17/PMK.01/2008. Didapatkan data sampel akhir sgumlah 87 sampel dari periode
2008-2010. Regresi logistik yang digunakan dalam penrelitian ini menghasilkan
kesimpulan bahwa tidak ada satupun variabel penelitian yang berpengaruh signifikan
terhadap pergantian Kantor Akuntan Publik.
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