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No matter what you want to be, 
Just be the best at it ! 
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ABSTRACT 

 

 Regarding to the impact of auditor switching on the credibility of financial 
report and the agency cost, this topic become an important subject and widely studied 
in developed country recently. The aim of this research is to investigate the effect of 
management change, client size, financial distress, audit opinion, public accountant 
office size and audit fees on auditor changes. The data were collected from 
Indonesian Stock Exchange database. 87 data during 2008 – 2010 is collected by 
purposive sampling on listed manufacturing company on Indonesian Stock Exchange. 
Processed with logistic regression model, the results show that none of the variables 
is significantly influence auditor exchange. 
 

Keywords: Auditor Switch, Determinant Factors, Logistic Regression, Indonesia 
Stock Exchange 
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RINGKASAN 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERGANTIAN KANTOR 

AKUNTAN PUBLIK  (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di Bursa 

Efek Indonesia) ; Muhammad Alwi, 080810301075; 2012:53 halaman; Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Laporan keuangan yang merupakan salah satu alat pertanggungjawaban agen 

kepada prinsipal, memerlukan suatu audit independen untuk memberi jaminan bahwa 

laporan keuangan yang disajikan manajemen perusahaan dapat dipercaya sebagai 

dasar keputusan-keputusan yang diambil oleh stakeholder perusahaan. Banyaknya 

perusahaan yang memerlukan jasa audit dan juga banyaknya Kantor Akuntan Publik 

penyedia jasa tersebut, membuat adanya preferensi tertentu dalam manajemen untuk 

menentukan pilihan penggunaan jasa Kantor Akuntan Publik tertentu. 

Krisis ekonomi yang mengguncang perekonomian global menjadi suatu 

fenomena yang mengguncang pasar modal sehingga menimbulkan pengaruh pada 

agency cost. Hal ini membuat peneliti tertarik untuk mencari informasi apakah ada 

perubahan dalam preferensi perusahaan untuk mengganti Kantor Akuntan Publiknya. 

Peneliti meneliti pengaruh dari perubahan manajemen, ukuran klien, financial 

distress, opini audit, ukuran kantor akuntn publik dan audit fees terhadap pergantian 

kantor akuntan publik. 

Data diperoleh dari sumber data Bursa Efek Indonesia. Peneliti mengambil 

sampel perusahaan manufaktur yang menyediakan secara lengkap informasi yang 

dibutuhkan dan tidak mengganti auditornya secara mandatory sesuai KMK No. 

17/PMK.01/2008. Didapatkan data sampel akhir sejumlah 87 sampel dari periode 

2008-2010. Regresi logistik yang digunakan dalam penelitian ini menghasilkan 

kesimpulan bahwa tidak ada satupun variabel penelitian yang berpengaruh signifikan 

terhadap pergantian Kantor Akuntan Publik. 



xi 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................. i 

HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................................ ii 

HALAMAN MOTTO ........................................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................... iv 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................. v 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. vi 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... vii 

ABSTRACT ........................................................................................................... ix 

RINGKASAN ........................................................................................................ x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xv 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xvi 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................... xvii 

BAB 1. PENDAHULUAN..................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Penelitian .................................................................... 1 

1.2 Perumusan Masalah .............................................................................. 5 

1.3 Tujuan Penelitian................................................................................... 6 

1.4 Manfaat  Penelitian................................................................................ 6 

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................... 8 

2.1 Landasan Teori ...................................................................................... 8 

2.1.1 Teori Agensi .................................................................................. 8



xii 

2.1.2 Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

17/PMK.01/ 2008 ..........................................................................  10 

2.1.3 Audit Tenure .................................................................................. 10 

2.1.4 Opini Audit .................................................................................... 12 

2.1.5 Ukuran Kantor Akuntan Publik ..................................................... 13 

2.1.6 Ukuran Perusahaan ........................................................................ 14 

2.1.7 Financial Distress.......................................................................... 15 

2.2 Penelitian Terdahulu ............................................................................. 15 

2.3 Rerangka Pemikiran ............................................................................. 21 

2.4 Rerangka Konseptual ............................................................................ 22 

2.5 Hipotesis Penelitian ............................................................................... 23 

2.5.1 Pengaruh Pergantian Manajemen terhadap Pergantian KAP ........ 23 

2.5.2 Pengaruh Ukuran Klien terhadap Pergantian KAP ....................... 24 

2.5.3 Pengaruh Kesulitan Keuangan (Financial Distress) terhadap 

Pergantian KAP............................................................................. 24 

2.5.4 Pengaruh Opini Audit terhadap Pergantian KAP .......................... 25 

2.5.5 Pengaruh Ukuran KAP terhadap Pergantian KAP ........................ 26 

2.5.6 Pengaruh Fee Audit terhadap Pergantian KAP.............................. 26 

BAB 3. METODE PENELITIAN ........................................................................ 27 

3.1 Populasi dan Sampel.............................................................................. 27 

3.2 Metode Pengumpulan Data .................................................................. 27 

3.3 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel ..................... 28 

3.3.1 Variabel Dependen ........................................................................ 28 

3.3.2 Variabel Independen...................................................................... 28



xiii 

3.4 Metode Analisis Data............................................................................. 31 

3.4.1 Statistik Deskriptif ......................................................................... 32 

3.4.2 Menilai Keseluruhan Model (Overall Model Fit) ......................... 32 

3.4.3 Koefisien Determinasi (Nagelkerke R Square).............................. 32 

3.4.4 Menguji Kelayakan Model Regresi ............................................... 33 

3.4.5 Uji Multikolinieritas ...................................................................... 33 

3.4.6 Model Regresi Logistik Yang Terbentuk ...................................... 33 

3.4.7 Pengujian Hipotesis Penelitian ...................................................... 34 

BAB 4. HASIL DAN PEMBAHASAN ................................................................ 35 

4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian ................................................... 35 

4.1.1 Deskripsi Sampel Penelitian .......................................................... 36 

4.1.2 Analisis Data.................................................................................. 37 

4.1.3 Statistik Deskriptif ......................................................................... 37 

4.1.4 Hasil Pengujian Hipotesis Penelitian............................................. 39 

4.2 Pembahasan............................................................................................ 43 

4.2.1 Pengaruh Pergantian Manajemen (CEO) terhadap Pergantian 

KAP (SWITCH)............................................................................ 44 

4.2.2 Pengaruh Ukuran Klien (LnTS) terhadap Pergantian KAP 

(SWITCH)..................................................................................... 45 

4.2.3 Pengaruh Financial Distress (Z) terhadap Pergantian KAP 

(SWITCH).....................................................................................  45 

4.2.4 Pengaruh Opini Audit (OPINI) terhadap Pergantian KAP 

(SWITCH)..................................................................................... 46 

4.2.5 Pengaruh Ukuran KAP (KAP) terhadap Pergantian KAP 

(SWITCH)..................................................................................... 46



xiv 

4.2.6 Pengaruh Fee Audit (FEE) terhadap Pergantian KAP 

(SWITCH)..................................................................................... 47 

BAB 5. SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN ................................... 48 

5.1 Simpulan................................................................................................. 48 

5.2 Keterbatasan .......................................................................................... 49 

5.3 Saran ....................................................................................................... 49 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 51 

 



xv 

DAFTAR TABEL 

 

2.1 Ringkasan Penelitian Terdahulu ...........................................................18 

4.1  Proses Seleksi Sampel dengan Kriteria ................................................36 

4.2  Kategori Jenis Usaha Perusahaan Sampel ............................................37 

4.3 Statistik Deskriptif ................................................................................38 

4.4 Menilai Keseluruhan Model .................................................................40 

4.5 Koefisien Determinasi ..........................................................................40 

4.6 Menguji Kelayakan Model Regresi ......................................................41 

4.7 Uji Multikolinieritas .............................................................................41 

4.8 Hasil Uji Koefisien Regresi Logistik....................................................42 

 



xvi 

DAFTAR  GAMBAR 

 

2.1 Rerangka Konseptual Penelitian ..........................................................22 



xvii 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Data Pergantian Auditor, Pergantian Manajemen, Ukuran Klien, 

Financial Distress, Opini Audit, Ukuran Kap, Dan Fee Audit 

Perusahaan Sampel ...............................................................................54 

2. Hasil Uji Statistik..................................................................................57 

 

 


	Latar Belakang Penelitian
	Perumusan Masalah
	Manfaat  Penelitian 
	Teori Agensi
	Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 17/PMK.01/ 2008
	Audit Tenure
	Opini Audit
	Ukuran Kantor Akuntan Publik
	Ukuran Perusahaan
	Financial Distress

	Penelitian Terdahulu
	Rerangka Pemikiran
	Rerangka Konseptual Penelitian
	Hipotesis Penelitian
	Pengaruh Pergantian Manajemen terhadap Pergantian KAP 
	Pengaruh Ukuran Klien terhadap Pergantian KAP
	Pengaruh Kesulitan Keuangan (Financial Distress) terhadap Pergantian KAP
	Pengaruh Opini Audit terhadap Pergantian KAP
	Pengaruh Ukuran KAP terhadap Pergantian KAP
	Pengaruh Fee Audit terhadap Pergantian KAP 

	Metode Pengumpulan Data
	Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel 
	Variabel Dependen: Pergantian KAP 
	Variabel Independen: 
	Pergantian Manajemen 
	Ukuran Klien 
	Financial Distress 
	Opini Audit 
	Ukuran KAP 
	Fee Audit 


	Metode Analisis Data
	Statistik Deskriptif 
	Menilai Keseluruhan Model (Overall Model Fit) 
	Koefisien Determinasi (Nagelkerke R Square) 
	Menguji Kelayakan Model Regresi 
	Uji Multikolinieritas 
	Model Regresi Logistik Yang Terbentuk 
	 Pengujian Hipotesis Penelitian 
	Deskripsi Sampel Penelitian 
	Analisis Data 
	Statistik Deskriptif
	Hasil Pengujian Hipotesis Penelitian 
	Menilai Keseluruhan Model (Overall Model Fit) 
	Koefisien Determinasi (Nagelkerke R Square) 
	Menguji Kelayakan Model Regresi 
	Uji Multikolinieritas 
	Model Regresi Logistik yang Terbentuk 


	Pembahasan 
	Pengaruh Ukuran Klien (LnTS) terhadap Pergantian KAP (SWITCH) 
	Pengaruh Financial Distress (Z) terhadap Pergantian KAP (SWITCH) 
	Pengaruh Opini Audit (OPINI) terhadap Pergantian KAP (SWITCH) 
	Pengaruh Ukuran KAP (KAP) terhadap Pergantian KAP (SWITCH) 
	Pengaruh Fee Audit (FEE) terhadap Pergantian KAP (SWITCH) 

	Keterbatasan 
	Saran 

