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MOTTO : 

 

“Dan  janganlah kamu campur adukkan yang hak dengan yang 

bathil  dan  janganlah kamu sembunyikan yang hak itu, sedangkan 

kamu mengetahuinya,”  

(Al-Baqarah : 42) 

 

Rasa keadilan dapat membuat karyawan menjadi puas terhadap 

kompensasi yang diterimanya. 

(Siagian) 

 

Doa merupakan obat yang paling mujarab. Doa adalah “musuh” 

dari bala (bencana), ia akan menolak dan mengatasi bencana, 

menghalangi turunnya, serta mengangkatnya atau meringankannya 

jika telah turun.  Doa merupakan senjata ampuh orang beriman. 

(ibnu Qooyim Al Jauziyyah) 

 

Ketakutan akan menghalangi kesuksesan, 

Keyakinan  adalah keberanian yang sejati 

( Ditta ) 
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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul 
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Karyawan Outsourcing Perseroan Terbatas (PT) Karteksi Duta Djakarta 

cabang Mojokerto”. (dalam bahasa Ingris) “The relationship between 

compensation and work satifacation of outsourcing employee at PT. Karteksi 
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ABSTRACT 

 

The Correlation Between Compensation and Work Satisfaction of 

Outsourcing Official Employee at Limited Liability Company (PT). Karteksi Duta 

Djakarta , Branch of Mojokerto;Ditta Meylinda KRD;040910202076;2008;80 

Pages; Program of The Administration Study;Business Administration 

Department; Faculty of Social and Poltics;Jember University. 

 

 

Compensation is everything which the official employees receive as a 

recompense for their work. For on organisatior or company, it means a reward for 

the employees who have given their contribution in materializing purpose by 

working. Compensation as a reward is not only in form of giving wage or salary 

as a result of an appointment tobe the employee of the organization or the 

company. Exactly it can increase an decrase work achievement, work satisfaction, 

and motivation of the employees. So, attention of the organization to control the 

compentation correctly and fairly is very important to be increased.  

The research is done at PT. Karteksi Duta Djakarta, branch of Mojokerto 

it is a outsourcing company that provides service of the employee. This company 

has 25 employees, so that all of them are taken as the research respondent. It is 

usually called as census sampling. Purpose of this research is to know whether 

there is a significant effect or not between the giving of compensation and work 

satisfaction of outsourcing official employee at PT. Karteksi Duta Djakarta, 

branch of Mojokerto. Another purpose is to know how far the correlation between 

the giving of compensation and work satisfaction of outsourcing official employee 

at PT. Karteksi Duta Djakarta, branch of Mojokerto. 

The analysis of correlation that is used in this research is rank spearman. 

A result of the analysis is 0,5466. It is to know whether or not there is a relation 

between the giving of compensation and work satisfaction of outsourcing officical 

employee at PT. Karteksi Duta Djakarta, branch of Mojokerto. T-tes is done, the 

result of the test is 3,131. So, it can be concluded that the correlation between the 

giving of compensation and work satisfaction of outsourcing official employee at 

PT. Kareteksi Duta Djakarta, branch of Mojokerto is significant moreover, there is 

an average correlation between both of variables. 

 

 

Administration study, Business Administration Department, Faculty of Social and 

Politics, Jember University.( This research is done according to research 

permission letter No. 320/H25.3.1/PL.5/2008 form research institution, Jember 

University) 
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RINGKASAN 

 

Hubungan Kompensasi dengan Kepuasan Kerja Karyawan Outsourcing PT. 

Karteksi Duta Djakarta Cabang Mojokerto; Ditta Meylinda KRD; 

040910202076; 2008; 79 halaman; Program Studi ilmu Administrasi; Jurusan 

Ilmu Administrasi Niaga; Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik; Universitas 

Jember.  

Kompensasi merupakan suatu segala sesuatu yang diterima para 

karyawan sebagai balas jasa untuk kerja mereka. Kompensasi bagi 

organisasi/perusahaan berarti penghargaan/ ganjaran pada pekerja yang telah 

memberikan kontribusi dalam mewujudkan tujuannya, melalui kegiatan yang 

disebut bekerja. Kompensasi yang berarti penghargaan/ ganjaran ternyata tidak 

sekedar berbentuk pemberian upah/gaji sebagai akibat dari pengangkatannya 

menjadi tenaga kerja sebuah organisasi/perusahaan. Kompensasi jelas akan dapat 

meningkatkan ataupun menurunkan prestasi kerja, kepuasan kerja, maupun 

motivasi karyawan. Oleh karenanya penting sekali perhatian organisasi terhadap 

pengaturan kompensasi secara benar dan adil, lebih dipertajam.  

Tujuan penelitian ini adalah Ingin mengetahui ada tidaknya pengaruh 

yang signifikan antara pemberian kompensasi dengan kepuasan kerja karyawan 

outsourcing PT. KDD cabang Mojokerto. Dan Seberapa besar hubungan 

pemberian kompensasi dengan kepuasan kerja karyawan outsoucing PT. KDD 

cabang Mojokerto. 

Penelitian ini dilakukan di PT. Karteksi Duta Djakarta cabang Mojokerto 

yang merupakan perusahaan outsourcing penyedia jasa tenaga kerja. Dimana 

karyawannya berjumlah 25 orang sehingga dalam penelitian ini seluruh karyawan 

dijadikan sampel penelitian yang biasa disebut dengan sampling jenuh atau 

sensus. 
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9 

 

Analisis korelasi yang digunakan yaitu Rank Spearman dan di dapatkan 

hasil sebesar 0.5466 untuk mengetahui apakah ada hubungan antara kompensasi 

dengan kepuasan kerja karyawan Outsourcing PT. KDD cabang Mojokerto 

dilakukan uji t dan hasilnya sebesar 3,131. Hal ini berarti hubungan antara 

kompensasi dan kepuasan kerja karyawan outsourcing PT. KDD cabang 

Mojokerto signifikan dan terdapat hubungan yang sedang antara kedua variable. 

 

Ilmu administrasi Niaga, Jurusan Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik, Universitas Jember 

(dilaksanakan sesuai dengan surat ijin penelitian No. 320/H25.3.1/PL.5/2008 dari 

lembaga penelitian Universitas Jember) 
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DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Kuesioner  

2. Perhitungan rank untuk variable  X dan Y 

3. Perhitungan interval kelas 

4. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable 

gaji/upah 

5. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable 

Tunjangan 

6. Tabel Data berdasarkan skor jawabana responden terhadap variable uang 

lembur/piket. 

7. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable kerja 

secara mental menantang 

8. Tabel data berdasarkan skor jawaban terhadap variable ganjaran yang 

pantas 

9. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable kondisi 

kerja yang mendukung 

10. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable rekan 

kerja yang mendukung 

11. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable 

Kompensasi (X) 

12. Tabel Data berdasarkan skor jawaban responden terhadap variable 

Kepuasan Kerja (Y) 

13. Tabel 

Tabel kerja untuk mencari korelasi antara X dan Y 

14. Tabel distribusi t 
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