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Work load and Associated Factors With Work Fatigue On Rice Lifters
at Distribution Warehouse Bulog Mangli Jember

Bayu Novar Hadi
042110101084

Department of Environmental Health and  Occupational Health and  Savety
 Public Health Faculty

Jember University

ABSTRACT

Rice lifters work by using his body as a means of transport such as bear, carrying, or
shouldering. Most rice lifters in warehouse distribution of Bulog Mangli Jember
complained signs of work fatigue, and therefore should be empirically examined risk
factors associated with work fatigue. The problems that need to be studied is what
factors is associated with work fatigue on rice lifters at the distribution of Warehouse
Bulog Mangli Jember? The research characteristic is Explanatory, using Cross
Sectional research methodology on its study. Samples were obtained by means of a
Random Sampling technique obtained samples of 38 rice lifters. Data gathering was
conducted by distributing uses observation sheets and IFRC questionnaires
measuring of work fatigue, observation sheet of workload, microtoie, and bathroom
scale. The technique of data analysis used is the t-test, with α 0,05, the variables in
the test with t test (t-test) that has a interval data scale, while Spearman Rank
Correlation statistical test with α 0,05 used for variables that has a ordinal data
scale. The results of analysis indicate that there is no correlation between age and
work fatigue with p>α (0,123>0,05), there is no correlation between work phases
and work fatigue with p>α (0,190 >0,05), there is a significant correlation between
work hours and work fatigue with p<α (0,04<0,05), there is no correlation between
nutritional status and work fatigue with p>α (0,732>α), there is a significant
correlation between workload and work fatigue with p<α (0,000<0,05). Because
work fatigue have correlation with working hours and workload it is advised to
reduce the load to be lifted for every workers and reduce the working hours to be 8
hours a day.

Key word: work fatigue, work load and individual characteristic
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RINGKASAN

Beban Kerja dan Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada

Buruh Angkut Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember. Bayu Novar Hadi,

042110101084, 2011, 112 hlm.  Bagian Kesehatan Limgkungan dan Kesehatan

Keselamatan Kerja, Universitas Jember.

Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember merupakan salah satu gudang

penyimpanan beras yang dimiliki oleh Bulog. Tugas dan fungsi gudang tersebut

terkait dengan tugas Bulog dalam pendistribusian beras dan pengendalian harga.

Dalam melaksanakan tugasnya gudang Bulog Mangli Jember memperkerjakan sekitar

62 tenaga buruh angkut yang bertugas untuk mengangkut beras dari truk distributor

beras ke dalam gudang dan sebaliknya. Buruh angkut bekerja dengan menggunakan

tubuhnya sebagai alat angkut seperti memikul, menjinjing, ataupun memanggul.

Mereka dibayar secara borongan sehingga cenderung menyelesaikan pekerjaan secara

cepat tanpa memperhatikan risiko yang dapat timbul dari pekerjaannya.

Selain itu peneliti juga melakukan wawancara awal terhadap 20 responden

dan didapatkan bahwa buruh angkut mengalami keluhan setelah mereka bekerja,

seperti penurunan konsentrasi (12%), pandangan kabur dan berkunang-kunang (19%)

dan ketidaknyamanan pada bahu (32,5%) dan punggung terasa pegal-pegal (36%).

Hal tersebut merupakan sebagian dari tanda-tanda kelelahan.

Penelitian dilakukan pada bulan April - Mei 2011 dimana, distribusi frekuensi

usia yang terbanyak adalah pada usia 35 – 44 tahun sebanyak 21 orang buruh angkut

(55,26%), distribusi frekuensi masa kerja yang terbanyak adalah pada antara 5 – 10

tahun (60,53%), distribusi lama jam kerja yang terbanyak adalah pada > 8 jam per

hari (57,89%), distribusi frekuensi status gizi buruh angkut yang terbanyak adalah

pada gizi baik : 18,5 – 25,0 (78,94%), distribusi frekuensi beban kerja berdasarkan %

CVL yang terbanyak adalah pada 60 % - 80 % : Kerja dalam waktu singkat (55,26%),
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dan distribusi frekuensi kelelahan kerja buruh angkut yang terbanyak adalah pada

kelelahan kerja berat (73,68%).

Sedangkan untuk hasil analisis bivariat dengan menggunakan uji uji t-test

dengan α=0,05 untuk variabel umur dan masa kerja dari penelitian ini adalah tidak

ada hubungan antara umur dengan kelalahan kerja pada buruh angkut di Gudang

Distribusi Bulog Mangli Jember dengan angka p value 0,123(p > α), tidak ada

hubungan antara masa kerja dengan kelalahan kerja pada buruh angkut di Gudang

Distribusi Bulog Mangli Jember dengan angka p value yaitu 0,190 (p  > α ).

Untuk hasil analisis dengan menggunakan uji statistik Spearman Rank

Corelation dengan α 0,05 untuk variabel lama jam kerja, status gizi dan beban kerja,

ada hubungan yang bermakna antara lama jam kerja dengan kelalahan kerja pada

buruh angkut di Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember dengan p value yaitu 0,004

(p  < α ), tidak ada hubungan yang bermakna antara status gizi dengan kelalahan kerja

pada buruh angkut di Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember dengan p value yaitu

0,732 (p > α), ada hubungan yang bermakna antara beban kerja dengan kelalahan

kerja pada buruh angkut di Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember dengan p value

yaitu 0,000 (p < α). Berdasarkan hasil penelitian usia, masa kerja dan status gizi tidak

memiliki hubungan yang bermakana terhadap kelelahan kerja pada buruh angkut di

Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember. Sedangkan lama jam kerja dan beban kerja

memiliki hubungan yang bermakna terhadap kelelahan kerja pada buruh angkut di

Gudang Distribusi Bulog Mangli Jember.
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