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Motto
AnaR belajar dari kehidupannya

Jika anak di besarkRan dengan celaan,
© Ia belajar memaki ©
Jika anak di besarRan dengan permusuhan,
© Ia belajar berkelahi ©
Jika anak di besarkRan dengan cemoohan,
© Ia belajar rendah diri ©
Jika anak di besarRan dengan penghinaan,
© Ia belajar menyesal diri ©
Jika anak di besarRan dengan toleransi,
© Ia belajar menahan diri ©
Jika anak di besarkan dengan dorongan,
© Ia belajar percaya diri ©
Jika anak di besarkRan dengan pujian,
© Ia akan belajar menghargai ©
JiRa anak di besarkan dengan sebaik-baiknya peperlakuan,
© Ia akan belajar keadilan ©
Jika anak di besarkan dengan rasa aman,
© Ia akan belajar menaruh kepercayaan ©
JiRa anak di besarkRan dengan duRungan,
© Ia akan belajar menyenagi dirinya ©
Jika anak di besrkan dengan Rasih sayang dan persahabatn,
© Ia akan belajar menemukan cinta dalam hidupnya ©

® Dorothy law nol ®
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