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kurang mampu, saya akan mengenang keberhasilan saya yang lalu. Hari 

ini, saya menguasai emosi diri 

 

Gunakan keajaiban dari senyuman tulus anda untuk membuat orang lain 

bersikap ramah kepada anda 

 

Waktu sebenarnya tidak pernah ada. Waktu adalah konsep abstrak di 
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ABSTRAK 

 

 

Audit sumber daya manusia merupakan suatu pemeriksaan kegiatan fungsi-fungsi 

sumber daya manusia dalam suatu perusahaan dan suatu evaluasi apakah kegiatan 

fungsi-fungsi sumber daya manusia telah dijalankan dengan efisien, efektif dan 

ekonomis dan dari hasil pemeriksaan dapat memberikan masukan bagi pihak 

manajemen guna perbaikan perusahaan dimasa depan. PT. Adira Multi Finance 

Cabang Jember merupakan perusahaan jasa pembiayaan keuangan yang 

melaksanakan audit sumber daya manusia setiap semester. Akan tetapi dengan 

adanya audit, menimbulkan rasa ketakutan pada sebagian karyawan perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap pentingnya 

audit sumber daya manusia dan apakah terdapat perbedaan persepsi antar divisi dalam 

perusahaan dalam mempersepsikan pentingnya audit sumber daya manusia. Dari hasil 

penelitian menunjukkan bahwa karyawan PT. Adira Multi Finance Cabang Jember 

pada umumnya mempunyai persepsi bahwa pelaksanaan audit sumber daya manusia 

merupakan suatu hal yang dianggap penting dan terdapat perbedaan persepsi antar 

karyawan PT. Adira Multi Finance Jember yang memiliki divisi berbeda dalam 

memandang pentingnya audit sumber daya manusia. 

 

 

Kata Kunci : Audit Sumber Daya Manusia 
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