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MOTTO:

Ya Alloh,
Penuhilah hati-hati ini
dengan Nur-Mu yang tiada pernah pudar
lapangkaniah hati-hati kami
dengan limpahan keimanan
(Self Inspiration)

Kadang Tuhan mengetahui yang terbaik akan memberi
kesusahan untuk menguji kita. Kadang Ia pun melukai
hati, supaya hikmahnya tertanam dalam jiwa

[Self Inspiration)

Jangan berjalan di depanku, aku mungkin tidak dapat
mengikutimu. Jangan berjalan dibelakangku, aku
mungkin tidak mampu memimpinmu. Berjalaniah

disampingku dan jadilah sahabatku selamanya
(George Fox)

Biarkanlah muncul kesatuan antara Kita, sehingga
ketika yang satu menangis, yang lain merasakan
pedihnya
[(Rossabelle Believe)



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali sla@mberikan bukti empiris
tentang pengaruh kepercayaan dan teknologi sistéarmasi baru terhadap kinerja
individual. Penelitian ini menggunakan jenis datianpr yang berasal dari kuisioner
yang didistribusikan kepada 99 pegawai PT. Telkdrbk Area Jember yang
memakai sistem komputerisasi dalam menyelesaikgastiya, di mana untuk
mengukur masing-masing variabel adalah dengan nueagign skala likert. Sampel
yang diambil adalah seluruh populasi yaitu pegawai Telkom, Thk Area Jember
yang memakai sistem komputerisasi dalam menyek@satkigasnya Pengujian
hipotesis menggunakan regresi linier berganda.

Penelitian ini menggunakan 3 (tiga) variabel, dana teknologi sistem
informasi baru dan kepercayaan terhadap teknolistgmns informasi baru sebagai
variabel independen, dan kinerja individual sebagaiabel dependen. Hipotesis
dalam penelitian ini adalah teknologi dan kepereaygerhadap teknologi sistem
informasi baru berpengaruh secara parsial terhkidi@ga individual.

Hasil yang diperoleh dari uji hipotesis pertama omgakkan bahwa variabel
teknologi sistem informasi baru memiliki pengaruang positif dan signifikan
terhadap kinerja individual (Hliterima). Hasil dari uji hipotesis kedua menujak
bahwa kepercayaan terhadap teknologi sistem infgrmoaru memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap kinerja indwal (H diterima). Penggunaan
variabel kepercayaan terhadap teknologi sistenrrimdsi baru makin meningkatkan
kinerja individu pemakai teknologi sistem informasiru tersebut. Dan hasil analisis
regresi berganda menunjukkan bahwa secara pargiduak variabel tersebut
berpengaruh terhadap perubahan kinerja individuagem(pegawai PT. Telkom,
Tbk Area Jember yang memakai sistem komputerisasand menyelesaikan
tugasnya).

Saran untuk penelitan mendatang adalah pengambgampel di
tempat/objek penelitian lain yang merupakan apiikiasi tujuan/manfaat penelitian
agar hasil penelitian ini dapat digeneralisasikaenelitian ini dapat dikembangkan
lagi dengan menambah faktor-faktor lain yang sekimabisa mempengaruhi kinerja
individu.

Kata kunci : teknologi sistem informasi baru, kepgraan terhadap teknologi sistem
informasi baru dan kinerja individual.
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