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MOTTO 

 

“Ketidak sempurnaan dan kegagalanku sama banyaknya dengan berkat Tuhan yang 

diberikan dalam bentuk sukses dan kemampuan, dan keduanya kupersembahkan di 

kaki Nya.” *) 

 

“Jika A adalah kesuksesan dalam hidup, maka A= x+y+z. X adalah pekerjaan, Y 

adalah bermain, dan Z adalah menjaga ucapan.” **) 

 

“Tidak ada kebaikan bagi pembicaraan kecuali dengan amalan, Tidak ada kebaikan 

bagi harta kecuali dengan kedermawanan, Tidak ada kebaikan bagi sahabat kecuali 

dengan kesetiaan, Tidak ada kebaikan bagi shadaqah kecuali niat yang ikhlas, Tidak 

ada kebaikan bagi kehidupan kecuali kesehatan dan keamanan.” ***) 

 

“Kegagalan itu seperti lampu merah di persimpangan jalan. Hanya akan membuatmu 

berhenti sebentar. Setelah itu, maju lagi.” ****) 

 

 

 

 

*) Mahatma Gandhi 

**) Albert Einstein 

***) Al-Ahnaf bin Qais 

****) Merry Riana 
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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul: Hubungan 

Antara Sistem Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) di Tempat Kerja 

Dengan Peran Petugas Safety Representative Dalam Penerapan Pertolongan 

Pertama Pada Kecelakaan (P3K) Di PT. Petrokimia Gresik adalah benar-benar hasil 

karya sendiri, kecuali jika  dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernya, dan 

belum pernah diajukan pada institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya 

bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah 

yang harus saya junjung tinggi. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika 

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

 

Jember, 19 Oktober 2012 
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      Cahyaning Wulandari 
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Relations between First Aid System at Work Place with Safety Officer Representative 

Role on First Aid Application at PT. Petrokimia Gresik 

 

Cahyaning Wulandari 

 

Departement of Enviromental Health and Occupational Safety Health Faculty  

of Public Health, Jember University 

 

 

ABSTRACT 
 

 
According to statistics from the International Labor Organization (ILO) in 2007 stated that 

120 million workplace accidents occur each year in the workplace around the world even 

every year there are an estimated total of 1.2 million workers die due to accidents and 

occupational diseases. First Aid in the management of corporate health, especially useful to 

prevent the incidence rate due to the severity of the accident. The role of the First Aid 

systems had been listed in government role at number: Per.15/Men/VIII/2008. This study is 

use observational research with cross sectional design. The research was conducted on 

August until October, 2012 in PT. Petrokimia at Gresik. The number of sample safety officer 

representative as many as 51 officers who served in the year 2012 taken as a group (cluster) 

and 24 plant layout is representative safety officer on duty. Data collection instrument it be 

use a questionnaire. The data obtained will be analyzed using Spearman correlation test with 

a significance level of 5%. The results of this study indicate that a significant relationship 

between First Aid systems with a role for Safety officer Representatives in the application of 

First Aid at PT. Petrokimia Gresik with ρ value = 0.005. Based on these results, it is expected 

that Representative Safety officer on duty PT. Petrochemicals Gresik in 2012 were more 

sincere in carrying out their duties and obligations as an officer Safety officer Representative 

in accordance with the first aid government role at number: Per.15/Men/VIII/2008 to prevent 

the occurrence of accidents and accident severity rate work. 

 

Keywords: first aid, first aid  System, first aid officer. 

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



ix 

 

RINGKASAN 

 

 

 

Hubungan antara Sistem Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) di 

tempat kerja dengan Peran Petugas Safety Representative Dalam Penerapan 

Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) di PT. Petrokimia Gresik; 

Cahyaning Wulandari, 0812110101051; 2012: 110 halaman; Bagian Kesehatan 

Lingkungan dan Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Jember 

 

Berdasarkan statistik dari International Labour Organization (ILO) pada 

tahun 2007 menyebutkan bahwa 120 juta kecelakaan kerja terjadi setiap tahunnya di 

tempat kerja di seluruh dunia bahkan setiap tahun diperkirakan ada sebanyak 1,2 juta 

jiwa pekerja meninggal karena kecelakaan dan penyakit akibat kerja. Tingginya 

angka kecelakaan kerja juga terjadi di PT. Petrokimia Gresik.  Berdasarkan data yang 

diolah dari rekaman kecelakaan kerja Bagian LK3 PT. Petrokimia Gresik, angka 

kecelakaan kerja yang terjadi bersifat fluktuatif. Kecelakaan kerja yang terjadi yakni 

kategori kecelakaan ringan, kecelakaan lalu lintas area perusahaan, dan kecelakaan 

kerja tenaga bantuan yang berkerja di PT. Petrokimia Gresik. Untuk itu perlu 

pencegahan kejadian kecelakaan dan penanganan cepat dan tepat saat terjadi 

kecelakaan agar tidak berakibat terlalu fatal, salah satunya dengan melakukan 

penerapan sistem P3K oleh petugas P3K dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawabnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara sistem P3K 

dengan peran petugas SR dalam penerapan P3K di PT. Petrokimia Gresik. Penelitian 

ini diharapkan menjadi bahan masukan terhadap penerapan sistem Pertolongan 

Pertama Pada Kecelakaan (P3K) oleh petugas SR dalam menjalankan tugasnya.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian observasional dengan desain 

penelitian cross sectional. Penelitian ini dilakukan pada bulan Agustus-Oktober 2012 

di PT. Petrokimia Gresik. Jumlah sampel penelitian sebanyak 51 petugas SR yang 

menjabat di tahun 2012. Sampel diambil secara kelompok (cluster) sehingga masing-
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masing kelompok berjumlah 17 petugas serta 24 plant letak petugas SR tersebut 

bertugas yakni pabrik I terdiri atas 6 bagian/plant, pabrik II terdiri dari 10 

bagian/plant, dan pabrik III terdiri dari 8 bagian/plant. Masing-masing plant pada 

tiap-tiap unit produksi diambil sampel 2 sampai 3 ptugas SR. Instrumen pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah lembar kuesioner. Data yang 

diperoleh akan dianalisis menggunakan uji Kolerasi Spearman dengan tingkat 

signifikasi 5%. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya hubungan yang bermakna 

antara sistem Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) dengan peran petugas 

Safety Representative dalam penerapan Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) 

di PT. Petrokimia Gresik dengan ρ value = 0,005. Peran petugas SR dalam penerapan 

P3K di PT. Petrokimia Gresik belum berjalan dengan baik, ditinjau dari petugas SR 

melalui kesesuaian persyaratan dan kewajiban pelaksanaan P3K dengan kesesuaian 

petugas berdasarkan persyaratan dan kewajiban yang sesuai dengan sistem P3K di 

tempat kerja menurut permenakertrans Per.15/Men/VIII/2008, petugas SR belum 

sepenuhnya melaksanakan tugas dan kewajibannya. Peran petugas SR yang 

terlaksana dengan baik sesuai dengan sistem yang ditetapkan yakni tertera dalam 

permenakertrans Per.15/Men/VIII/2008 akan menciptakan kondisi lingkungan 

pekerjaan yang aman dan meminimalkan angka keparahan pada korban kecelakaan 

kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan petugas SR yang bertugas di PT. 

Petrokimia Gresik tahun 2012 lebih bersungguh-sungguh dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya sebagai petugas SR yang sesuai dengan sistem P3K 

permenakertrans nomor: Per.15/Men/VIII/2008  sehingga dapat mencegah kejadian 

kecelakaan kerja serta angka keparahan akibat kecelakaan kerja.  
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% = Persen 

/ = Per 

x = Kali 

: = Banding 

< = Kurang Dari 

> = Lebih Dari 

≤ = Kurang Dari Sama Dengan 
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α = Alfa/Lefel of Significancy 

f = Sample Fraction 
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