MOTIVASI ALUMNI UNIVERSITASJEMBER ASAL

KOTA JAKARTA BEKERJA DI JEMBER
(Studi deskriptif di Kelurahan Sumbersari, Kec. Sumbersari, Kab. Jember)

SKRIPS

Diajukan Guna Melengkapi tugas akhir dan memesyhiat-syarat
untuk menyelesaikan Program Studi llImu Kesejahte&asial (S1)
dan Mencapai Gelar Sarjana Sosial

Oleh :

Didik Budi Santoso
NIM: 00091030 1133

JURUSAN ILMU KESEJAHTERAAN SOSIAL
FAKULTASILMU SOSIAL DANILMU POLITIK
UNIVERSITASJEMBER
2006



PERSEMBAHAN

Skripsi ini  penulis persembahkan sebagai bentrkggabdian, hormat dan kasih
sayang serta tanggung jawab penulis kepada :

1.
2.

Almamater Fakultas IImu Sosial dan limu Politik Meisitas Jember;

Bapak dan Ibu tercinta yang berada jauh di Jakgdag selama ini tak
pernah berhenti mendoakan dan memberi kasih sagarig pengorbanan
selama ini;

3. Kakakku tersayang yang tanpa mengenal lelah teemslrarikan motivasi.

4. Guru-guru dan dosen-dosenku sejak SD sampai Pamgdmmggi terhormat,

yang telah memberikan ilmu dan membimbing dengaip&esabaran.



MOTTO

Different isn't always better but the best is alwaljfferent.
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" Marpaung, P. 2005. Setengah Isi Setengah Kosamgdg: MQS Publishing.

™ Ibid
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RINGKASAN

Motivas Alumni Universitas Jember Asal Kota Jakarta Bekerja Di Jember,
Didik Budi Santoso, 000910301133, 2006, 76 him.

Pada umumnya alumni Universitas Jember asal Kokartda kembali ke
daerah asalnya begitu mereka lulus kuliah tetapi sebagian dari mereka yang
memutuskan untuk memilih bekerja di Jember dibagidin kembali ke daerah
asalnya. Bagi alumni Universitas Jember asal Katada yang bekerja di Jember,
hal ini berkaitan dengan berbagai pertimbangan adainya kebutuhan-kebutuhan,
harapan-harapan dan tujuan-tujuan serta dengan agaakebutuhan-kebutuhan,
harapan dan tujuan-tujuan tersebut direalisasikangykemudian menimbulkan
berbagai motivasi baik itu motivasi internal maupuativasi eksternal yang saling
mempengaruhi pada saat yang bersamaan. Tujuarpelailitian ini adalah untuk
mengetahui dan mendeskripsikan motivasi alumni &hmsitas Jember asal Kota
Jakarta bekerja di Jember.

Penelitian ini dilakukan di Kelurahan SumbersargcEkmatan Sumbersari,
Kabupaten Jember pada Bulan Juli sampai Septentl#& @engan menggunakan
lima orang informan dimana dua orang berperan sebafprman kunci sedangkan
yang lainnya sebagai informan lanjutan. Informamdiuditetapkan melalui teknik
purposive sedangkan informan lanjutan menggunakan tekndkv ball. Penelitian
ini menggunakan data primer dan dibantu oleh dekarsler seperti dokumentasi,
dengan proses awalnya melakukan observasi partisiggmudian dilakukan
wawancara untuk mendapatkan data primer. Untuk ojenkeabsahan data
menggunakan teknik trianggulasi dan diskusi derig@sen pembimbing Skripsi.

Hasil yang di peroleh dari penelitian ini adalahasgai berikut:

1. Motivasi Internal
a. Memenuhi Kebutuhan Pokok

Mayoritas alumni Universitas Jember asal Kota lakbekerja di Jember

didorong oleh motivasi untuk memenuhi kebutuhanokaka dimana hal ini



merupakan konsekuensi logis perubahan status mei@kaemaja menjadi
dewasa sehingga harus dapat menjadi mandiri teautlatam hal ekonomi.
Dengan memiliki pekerjaan maka mereka akan memgieméndapatan yang
kemudian digunakan untuk memenuhi kebutuhannyataima kebutuhan
pokok. Tetapi ada satu orang informan yaitu Yusarigymengatakan bahwa
ia bekerja hanya untuk menambah uang saku.

b. Memperoleh Pengalaman Kerja
Alumni Universitas Jember asal Kota Jakarta bekeljaJember untuk
memperoleh pengalaman kerja dan meningkatkan kemempang mereka
miliki.

c. Memenuhi Kebutuhan Sosial
Salah satu motivasi alumni Universitas Jember Es#h Jakarta bekerja di
Jember juga tidak terlepas dari upaya mereka untaknenuhi kebutuhan
sosial mereka. Hal ini mereka dapatkan dari huboingang terjalin selama
kuliah maupun setelah kuliah antara mereka dengamgoain yang ada di
Jember seperti keluarga, sanak saudara, teman magoarnya yang pada
akhirnya secara langsung ataupun tidak langsung ikmmempengaruhi
keputusan mereka untuk bekerja di Jember. Untutorfdéeluarga, ada satu
orang informan yaitu Indra dimana kedua orang taatiwyggal di Jember.
Untuk faktor saudara atau kerabat, ada satu orafuyman yaitu Andre
dimana ia memiliki banyak saudara di Jember. Urfalitor teman atau
sahabat, seluruh informan mengatakan mayoritas ntemereka berada di
Jember. Untuk faktor pacar, ada dua orang inforyatu Kiki dan Yusuf
dimana pacar mereka ada yang sudah bekerja di demita ada juga yang
masih kuliah di Jember.

2. Motivasi Eksternal

a. Kondisi Lingkungan Yang Sesuai

Alumni Universitas Jember asal Kota Jakarta bekelijalember karena

mereka merasa cocok dengan kondisi lingkungan yalagdi Jember baik



lingkungan fisik maupun lingkungan sosialnya sepagnereka menjadi
betah tinggal di Jember.
b. Biaya Hidup Rendah
Biaya hidup di Jember yang lebih rendah bila dilragichn dengan di Jakarta
memotivasi alumni Universitas Jember asal Kota dakaekerja di Jember.
Mayoritas informan juga mengatakan bila pendapataareka masih
mencukupi untuk memenuhi berbagai kebutuhan hidapny
c. Kesempatan Kerja
Adanya kesempatan untuk bekerja setelah lulus kuili@motivasi alumni
Universitas Jember asal Kota Jakarta untuk bekeérjglember. Hal ini
didukung oleh rendahnya tingkat persaingan kerja Jdimber bila
dibandingkan dengan di Jakarta ditambah perkemipaKghupaten Jember
dari tahun ketahun yang semakin pesat juga mendoatumni Universitas
Jember asal Kota Jakarta bekerja di Jember dimahanihakan berdampak
pada meningkatnya kesempatan kerja yang terselliagga pada akhirnya
nanti mereka dapat mendapatkan pekerjaan yang belithlagi. Oleh karena
itu mereka ingin tetap tinggal dan bekerja di Jambe
Kesimpulan yang didapat dari hasil analisis data dambahasan adalah
motivasi alumni Universitas Jember asal Kota Jakbekerja di Jember didorong
oleh motivasi internal dan motivasi eksternal sgksl pada saat yang sama karena
dalam prosesnya kedua motivasi tersebut saling raeggsuhi. Mereka pada
umumnya cukup rasional dalam menimbang atau mengkaih antara motivasi-
motivasi yang timbul artinya alumni Universitas J&nasal Kota Jakarta mampu
melihat dan menangkap bahwa keuntungan yang akaeken@eroleh masih jauh
lebih besar atau lebih menguntungkan dengan belejamber dibandingkan bila

mereka bekerja di Jakarta.

IImu Kesgahteraan Sosial, Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik, Universitas

Jember.
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