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MOTTO 

 

 

“ Guru yang berhasil adalah guru yang bisa membuat muridnya lebih bermutu 

daripada dirinya”. *) 

 

 

 

 

“ Ing ngarso sung tulodho, ing madyo mangun karso, tut wuri handayani”. *) 

 

 

 

 

“Dan Memohonlah pertolongan kepada Allah dengan sabar dan sholat, 

sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang 

khusyuk”. (QS Al Baqarah:45)**) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

*)Sumber: Ki Hadjar Dewantara, Bapak Pendidikan Nasional 
(Istanailmu.com/2011/03/29.peranan-guru-profesional) 
**)  Sumber: QS Al Baqarah:45 
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SUMMARY  

 

 

Name Putri Robiatul Adawiyah, NIM: 090920101022, majoring in the Faculty 

of Social and Politic Science University of Jember. From the research conducted 

That, can be concluded diskription The Influence of Profesionalism and Motivation 

on Work Performance of the Teacher at Madrasah Aliyah Jember 1.  

A teacher is person with the responbility of helping others to learn and to 

behave in new different ways, as social agent hired by society to help facilitate 

member of society who attend schools. The profesionalism indicator is knowledge, 

competent application, social responsibility, self control, and community sanction. 

Hilgard, Atkinson & Atkinson, state that“ Achievement motive is the social motive to 

accomplish value or importance, to meets standards of excellence in what one does”. 

Achievement motive as “a social value that emphasize a desire for excellence in order 

to attain a sense of personal accomplishment”. To identified indicator of human 

needs, focus on three aspect that are: need of Achievement, need for Power, Need for 

Affiliation. Achievement motive also defined as standart competeting with standard 

of excellence, task related of excellence, self related standar of excellence, and other 

related standard of excellence. The job performance or actual performance is ability 

and motivation. Bernardin dan Rusel dalam Rucky (2002:15) defined performance as: 

“Performance is defined as the record of autcomes produced on a specified job 

function or activity during a specified time period “Human Performance  = ability and 

motivation, ability =  knowledge and skill, motivation = attitude and  situation.     

Based on the analysis conducted, calculating the value of coefficient R2 

(Coefficient of Determination), which is equal to 0,362. This scale shows the 

effectiveness of the regression line obtained in explaining the variation in the 

dependent variable. It can be concluded that the ability of the professionalism of 

independent variables (X1) and achievement motivation (X2) on the performance of 
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x 

teachers (Y) is 36.20%. The rest of 63.8% explained by other factors not described in 

the regression models obtained.  

Percentage level of influence given by each independent variable on the 

dependent variable: Percentage of the effect of  X1 on Y for: 0.377 x 0.528 x 100% = 

19.93%. Percentage effect of X2 on Y for: 0.546 x 0.298x 100% = 16.27%. The total 

influence given by each independent variable that is equal to: (19.93% + 16.27%) = 

36.20%. together with the results of R square 36.20% or collectively influence the 

same. Based on the results of the above calculations are independent variables that 

affect nearly balanced, but the most dominant influence on professionalism (X1) 

0,528, and while variable Y of achievement motivation (X2) equal to 0,298. 

Based on the analysis of research, it can be concluded that:  

1. There is the influence of professionalism on the performance of teachers in 

Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 that is equal to 0,528.  

2. There is the influence of achievement motivation on the performance of teachers 

in Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 that is equal to 0,298.  

3. There is the influence of teachers' professionalism and achievement motivation on 

the performance of teachers in Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 equal to 0,362.  

 

 

Key words: profesionalism, motivation, performance 
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RINGKASAN 

 

 

Nama Putri Robiatul Adawiyah, NIM: 090920101022, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Jember telah menyelesaikan penelitian dengan judul 

penelitian: Pengaruh profesionalisme dan motivasi prestasi terhadap kinerja guru di 

Madrasah Aliyah Negeri Jember 1. 

Profesionalisme adalah kesungguhan bekerja dengan penuh tanggung jawab 

dan mengoptimalkan semua sumber daya yang ada demi tercapainya tujuan. 

Dikemukakan oleh Robert G. Murdick dan Joel Ross, indikator profesionalisme  

antara lain: knowledge (pengetahuan), competent application (aplikasi kecakapan), 

social responsibility (tanggung jawab sosial), self-control (pengendalian diri), 

community sanction (sanksi masyarakat atau sosial). Profesionalisme guru adalah 

kemampuan guru untuk melakukan tugas pokoknya sebagai pendidik dan pengajar 

meliputi kemampuan merencanakan, melakukan, dan melaksanakan evaluasi 

pembelajaran. Motivasi berprestasi adalah dorongan yang berasal dari dalam diri 

orang-orang untuk berprestasi dan berusaha berprestasi dalam upaya untuk mencapai 

tujuan. kinerja  berasal dari kata job performance (prestasi kerja) atau actual 

performance (prestasi  sesungguhnya  yang dicapai) (Mangkunegara, 2000). Kinerja 

atau performansi dapat diartikan sebagai prestasi kerja. Beragam  model kinerja  dari 

para ahli seperti Keith Davis (1084), Lower dan Porter (1976), Ander dan Butzin 

(1982) serta Mitchell (1978). Teori yang penulis pergunakan mengukur kinerja guru 

adalah model Davis, Model Davis yaitu kinerja (performance) adalah kemampuan 

(ability) dan motivasi (motivation). Kinerja menurut Davis sebagai berikut. Kinerja= 

Kemampuan + Motivasi, Kemampuan =  Pengetahuan + Skill, Motivasi =tindakan + 

Situasi. 

Berdasarkan analisis yang dilakukan, nilai koefisien R2 hitung (Koefisien 

Determinasi), yakni sebesar 0,362. Besaran ini menunjukkan pada efektivitas garis 

regresi yang diperoleh dalam menjelaskan variasi pada variabel dependen. Hasil 
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tersebut dapat disimpulkan bahwa kemampuan variabel independen profesionalisme  

(X1) dan motivasi prestasi (X2) terhadap kinerja guru (Y) adalah sebesar 36,20%. 

Selebihnya sebesar  63,8% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam 

model regresi yang diperoleh. Persentase besarnya pengaruh yang diberikan oleh 

setiap variabel bebas terhadap variabel terikat: Persentase pengaruh dari X1 terhadap 

Y sebesar: 0.377 x 0.528 x 100% = 19.93%. Persentase pengaruh dari X2 terhadap Y 

sebesar: 0.546 x 0.298x 100% = 16.27%. Total pengaruh yang diberikan oleh masing-

masing variabel bebas yaitu sebesar: (19.93% + 16.27%) = 36.20%. sama dengan 

hasil R square 36,20% atau  pengaruh secara bersama sama. 

Berdasarkan hasil perhitungan di atas maka variabel bebas memberikan 

pengaruh yang hampir seimbang, namun yang paling dominan memberikan pengaruh 

terhadap Y yaitu pengaruh profesionalisme (X1) sebesar 0,528.  

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang ada, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diperoleh kesimpulan bahwa: 

1. Terdapat pengaruh yang positif antara profesionalisme terhadap kinerja guru di 

Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,528, dengan tingkat pengaruh yang 

sedang, dengan prosentase pengaruh dari profesionalisme terhadap kinerja guru 

sebesar 19,93 %. 

2. Terdapat pengaruh yang positif antara motivasi prestasi terhadap kinerja guru di 

Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,298,dengan tingkat pengaruh yang 

rendah, dengan  prosentase pengaruh dari motivasi prestasi terhadap kinerja 

sebesar 16,27 %. 

3. Terdapat pengaruh yang positif dan dengan tingkat pengaruh yang rendah antara 

profesionalisme dan motivasi prestasi guru terhadap kinerja guru di Madrasah 

Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,362.  

 

Kata kunci: profesionalisme, motivasi prestasi, kinerja. 
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