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SUMMARY

Name Putri Robiatul Adawiyah, NIM: 090920101022 joniag in the Faculty
of Social and Politic Science University of Jembierom the research conducted
That, can be concluded diskription The InfluencePabfesionalism and Motivation
on Work Performance of the Teacher at MadrasaheAljember 1.

A teacher is person with the responbility of hefpiothers to learn and to
behave in new different ways, as social agent hbbgdsociety to help facilitate
member of society who attend schools. The profediem indicator is knowledge,
competent application, social responsibility, sahtrol, and community sanction.
Hilgard, Atkinson & Atkinson, state that* Achieventamotive is the social motive to
accomplish value or importance, to meets standafrégcellence in what one does”.
Achievement motive as “a social value that empleaaidesire for excellence in order
to attain a sense of personal accomplishment”. demtified indicator of human
needs, focus on three aspect that are: need oe¥ament, need for Power, Need for
Affiliation. Achievement motive also defined asrafart competeting with standard
of excellence, task related of excellence, seHtesl standar of excellence, and other
related standard of excellence. The job performamcactual performance is ability
and motivation. Bernardin dan Rusel dalam Ruck@2205) defined performance as:
“Performance is defined as the record of autconmeslyced on a specified job
function or activity during a specified time perittduman Performance = ability and
motivation, ability = knowledge and skill, motivan = attitude and situation.

Based on the analysis conducted, calculating tHeevaf coefficient R2
(Coefficient of Determination), which is equal tQ362. This scale shows the
effectiveness of the regression line obtained iplaring the variation in the
dependent variable. It can be concluded that thiktyabf the professionalism of

independent variables (X1) and achievement motimatk2) on the performance of



teachers (Y) is 36.20%. The rest of 63.8% explaimgdther factors not described in
the regression models obtained.

Percentage level of influence given by each inddeeh variable on the
dependent variable: Percentage of the effect ofoiXY for: 0.377 x 0.528 x 100% =
19.93%. Percentage effect of X2 on Y for: 0.546208x 100% = 16.27%. The total
influence given by each independent variable thaqual to: (19.93% + 16.27%) =
36.20%. together with the results of R square 36.20 collectively influence the
same. Based on the results of the above calcutaiom independent variables that
affect nearly balanced, but the most dominant erfke on professionalism (X1)
0,528, and while variable Y of achievement motimat{X2) equal to 0,298.

Based on the analysis of research, it can be cdedlthat:

1. There is the influence of professionalism on thefggmance of teachers in
Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 that is equal 5@&),

2. There is the influence of achievement motivationttma performance of teachers
in Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 that is equél, 298.

3. There is the influence of teachers' professionaésichachievement motivation on
the performance of teachers in Madrasah Aliyah Nelgenber 1 equal to 0,362.

Key words profesionalism, motivation, performance



RINGKASAN

Nama Putri Robiatul Adawiyah, NIM: 090920101022, Fakultas llmu Sosial
dan limu Politik Universitas Jember telah menyelesaikan penelitian dengan judul
penelitian:Pengaruh profesionalisme dan motivas prestasi terhadap kinerja guru di
Madrasah Aliyah Negeri Jember 1.

Profesionalisme adalah kesungguhan bekerja dengan penuh tanggung jawab
dan mengoptimalkan semua sumber daya yang ada demi tercapainya tujuan.
Dikemukakan oleh Robert G. Murdick dan Joel Ross, indikator profesionalisme
antara lain: kowledge (pengetahuan),oopetent application (aplikasi kecakapan),
social responsibility (tanggung jawab sosial),el&control (pengendalian diri),
community sanction (sanksi masyarakat atau sosial). Profesionalisme guru adalah
kemampuan guru untuk melakukan tugas pokoknya sebagai pendidik dan pengajar
meliputi kemampuan merencanakan, melakukan, dan melaksanakan evaluasi
pembelajaran. Motivasi berprestasi adalah dorongan yang berasal dari dalam diri
orang-orang untuk berprestasi dan berusaha berprestasi dalam upaya untuk mencapai
tujuan. kinerja berasal dari kajab performance (prestasi kerja) atawactual
performance (prestasi sesungguhnya yang dicapai) (Mangkunegara, 2000). Kinerja
atau performansi dapat diartikan sebagai prestasi kerja. Beragam model kinerja dari
para ahli seperti Keith Davis (1084), Lower dan Porter (1976), Ander dan Butzin
(1982) serta Mitchell (1978). Teori yang penulis pergunakan mengukur kinerja guru
adalah model Davis, Model Davis yaitu kinerf@erformance) adalah kemampuan
(ability) dan motivasirfotivation). Kinerja menurut Davis sebagai berikitnerja=
Kemampuan + Motivasi, Kemampuan = Pengetahuan + Skill, Motivasi =tindakan +
Stuasi.

Berdasarkan analisis yang dilakukan, nilai koefisienhiRung (Koefisien
Determinasi), yakni sebesar 0,362. Besaran ini menunjukkan pada efektivitas garis

regresi yang diperoleh dalam menjelaskan variasi pada variabel dependen. Hasil

Xi



tersebut dapat disimpulkan bahwa kemampuan variabel independen profesionalisme

(X1) dan motivasi prestasi (X2) terhadap kinerja guru (Y) adalah sebesar 36,20%.

Selebihnya sebesar 63,8% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam

model regresi yang diperoleh. Persentase besarnya pengaruh yang diberikan oleh

setiap variabel bebas terhadap variabel terikat: Persentase pengaruhteidradap

Y sebesar: 0.377 x 0.528 x 100% = 19.93%. Persentase pengaruh teanadap Y

sebesar: 0.546 x 0.298x 100% = 16.27%. Total pengaruh yang diberikan oleh masing-

masing variabel bebas yaitu sebesar: (19.93% + 16.27%) = 36.20%. sama dengan
hasil R square 36,20% atau pengaruh secara bersama sama.

Berdasarkan hasil perhitungan di atas maka variabel bebas memberikan
pengaruh yang hampir seimbang, namun yang paling dominan memberikan pengaruh
terhadap Y yaitu pengaruh profesionalisme (X1) sebesar 0,528.

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang ada, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diperoleh kesimpulan bahwa:

1. Terdapat pengaruh yang positif antara profesionalisme terhadap kinerja guru di
Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,528, dengan tingkat pengaruh yang
sedang, dengan prosentase pengaruh dari profesionadigmeap kinerja guru
sebesar 19,93 %.

2. Terdapat pengaruh yang positif antara motivasi prestasi terhadap kinerja guru di
Madrasah Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,298,dengan tingkat pengaruh yang
rendah, dengan prosentase pengaruh dari motivasi prestasdap kinerja
sebesar 16,27 %.

3. Terdapat pengaruh yang positif dan dengan tingkat pengaruh yang rendah antara
profesionalisme dan motivasi prestasi guru terhadap kinerja guru di Madrasah
Aliyah Negeri Jember 1 sebesar 0,362.

Kata kunci: profesionalisme, motivas prestasi, kinerja.

Xii



KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah kepada Allah SWT. Yandake melimpahkan

karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikas y@g berjudul "Pengaruh

Profesionalisme dan Motivasi Prestasi terhadap fdn&uru di Madrasah Aliyah

Negeri Jember 1.

Penulis menghaturkan terima kasih kepada:

. Prof. Dr. Hary Yuswadi, MA selaku Dekan Fakultasul Sosial dan lImu Politik
Universitas Jember.

. Prof. Dr. H. Harijono, SE., M.A, selaku Direktur $¢a Sarjana Universitas
Jember.

. Prof. Dr. Kabul Santoso, M.S selaku Ketua PrograscBsarjana Program Studi
lImu Administrasi Fakultas [Imu Sosial dan Iimu fiklUniversitas Jember.

. Dr. Sasongko, M.Si selaku Dosen Pembimbing utamag ytelah bersedia
memberikan waktu dan masukan yang berharga baglipan tesis ini.

. Drs. Abdul Kholig Azhari, M.Si selaku Dosen Pembint yang juga telah
bersedia memberikan waktu dan masukan yang belmagigpenulisan tesis ini.

. Prof.Dr. H. Uung Nasdia B.S.W., M.S yang telahskdia memberikan waktu
dan masukan yang berguna bagi penulisan tesis ini.

. Kepala Sekolah Madrasah Aliyah Negeri Jember 1lrteesegenap dewan guru
dan karyawan yang telah bersedia memberikan waltg perarti bagi penulis.

. Kepala Sekolah Madrasah Aliyah Al Islam Wirowong§ong beserta segenap
dewan guru dan karyawan yang telah memberikan dgispgenulis.

. Teman-teman MIA 2009 yang senantiasa memberikarukaasdan dukungan

kepada penulis.

10.Guru dan pengurus TPA Al Khoir yang memberikan kisgada penulis.

11.Buat teman-temanku seperjuangan di Pll, IRM, daMlyang telah mewarnai

hari-hariku. Terima kasih atas kepercayaan kalegpakaku.

12.Untuk semua pihak yang tidak disebutkan satu persaima kasih atas doanya.

Xiii



Penulis juga menerima kritik dan saran dari sembakpdemi kesempurnaan

tesis ini. Akhirnya penulis berharap semoga tesibérmanfaat.

Jember, 24 Juni 2011

Penulis

Xiv



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.. ..oiiiiiiiiiie sttt ee et e e e e e e nnns I
HALAMAN PERSEMBAHAN .....coiiiiiiiiiiie et e e iii
HALAMAN MOTTO .oiiiiiiiiiiiie et e st ee e steee e e s snate e e e s snsseeaesannneeeaeens V.
HALAMAN PERNYATAAN ...ttt ittt v
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt e siee e ae e vi
SUMMARY .t e e e Vii
RINGKASAN ..l o . e T e D e viii
SUMMAR Y0, o . N s e o, e s X
KATA\PENGANTAR ... TR . OV V. F oo . MY Xli
DAFEIRJSI... % /... BEE.Y.......0..... . DY W .. Xiii
DAFTAR TABEL.... Sl a8 1. el . ... . oG L. XV
DAFTAR|GAMBARE .5k ...t el et A i e eneene e B e, XVi
DARTRR LAMPIRAN,.. .. %%, ... o0 AV . T A MY L XVii
BAB IMPENDAHWLSAN & TN AN, o7 0 gt ) L. 1.
I8\ Latar BElakaDg?... Semmme. .. M........0L.. oG-\ 0 .............. 1
1.2 Perumusan Masalah ..........ccoeiiiiiiiiiiiiceeeiiiieeeeeeeee 9
1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian ...........ccccoeeeeieeeeennininnnnnnn. 9
1.4 Tujuan Penelitian ..ot 9
1.5 Manfaat Penelitian ...t 9
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ...ttt ninaee e 11
2.1 Konsep ProfesionaliSme..............ueuuuiiiimeeeeiiiieiiiiieeeeeeeeeeceeece 11
2.2 Konsep Motivasi Prestasi ... 23
2.3 KONSEP KINEIJA .ovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiriinenssmmmm s sss s ies e aanaesaanasaaaneens 43
2.4 Penelitian Terdahulu ..., 51
2.5 Kerangka Konseptual ..........ccccooeeiiiiiiiicce 52
2.6 HIPOLESIS ... 54

XV



BAB 3. METODE PENELITIAN ..o 56

3.1 Obyek Penelitian ...........cooveiiiiiiiiiim e 56
3.2 Tahap Persiapan .........oueeuiiiiiiiiiiii s 57
3.3 Tahap Pengumpulan Data................oo coeeeeeeeeeieiiieieiiieiieiieieeaees 57
3.4 Tahap Pengukuran Data .............coeeeiiimcemiiiiiiiieeeee e 58
3.5 Definisi Operasional dan identifikasi variabel................c...... ... 59
3.6 Uji Validitas dan Reliabilitas ..............cooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 79
3.7 Teknik analisis dan uji NIPOtESIS......cccovirreiiiiiiiie i, 82
BAB 4. DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN ....oooiiiiirs it 88
4.1 Deskripsi Lokasi Penelitian ..............iveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee 88
4.1.1 Sejarah singkat Madrasah Aliyah Negeri Jembet................. 88
4.1.2 Letak dan Batas Sekolah ............c..oeeeciiiiiiiiniieeeen 88
4.1.3 Keadaan Demografi.......ccccccoiiiiiiimm 89
4 1.40ViIS| damMISE ... 5 sl O L 89
4.1.5 Tugas guru dan Karyawan............cooeeeeeeveereereeenennnnneninenenennn. 96
4.1.6 Struktur Mekanisme Organisasi Kependidikan Taun
Pelajaran 2010/2011......cccuuuiiiiueeiiiiiiiieeinneeeaeeeeeaeeeaeseaeeeaeeeeees 96
AB 5. HASIL DAN PEMBAHASAN.........coiiiiiiiieiiimeeeeaiiiieaeeesiieneeens 116
5.1 Analisis Pengujian Regresi Berganda ............ccccoviiiiiiiiiiinn, »
5.2 Koefisien Determinasi Berganda (B) .............c.cccoeeeeeeeeeeenn.n, 139
5.3Koefisien Determinasi Parsial (f) ..........c.oevveeiveiiiieeeeeeenne. 140
5.4Uji Asumsi KIasiK .......oooi i 143
5.4.1 Analisis Pengujian Autokorelasi ..........c.ccoovviiiiininn, 143
5.4.2 Pengujian Multikolinearitas .............cooooiiiiiiiiinienennn. 144
5.4.3 Analisis Pengujian Heteroskesdastisitas ......................: a4
5.4.4 Uji NOrMAlitas .......cccooemeiiiiiiriiieii i e e 145
5.4.5 Uji statistik secara partial (Ujit) .......cooovniiiinns 146
5.4.6 Uji statistik secara simultan (Uji F) ............coooiiiiinnnn. 18

XVi



BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN........ci i e e 150

6. 1KESIMPUIAN......ee e 150

B.2SaNAN. .. et 150
DAFTAR BACAAN ..o e e et e e e e e e 152
LAMPIRAN

XVil



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Data Jumlah sekolah, murid, guru MAN 8arasta Menurut Kecamatan
Tabel 1.2 Tabel perbedaan antara pendidikan daatitpeeh
Tabel 3.6.2 Kriteria perhitungan hasil uji reliatais

Tabel 3.6:

Perhitungan hasil uji reliabilitas

Tabel 4.1 Data murid Tahun Ajaran 2010/2011

Tabel 5.1:
Tabel 5.2:
Tabel 5.3:
Tabel 5.4:
Tabel 5.5:
Tabel 5.6:
Tabel 5.7:
Tabel 5.8:
Tabel 5.9:

Tabel 5.10:
Tabel 5.11:
Tabel 5.12:
Tabel 5.13:
Tabel 5.14:
Tabel 5.15:
Tabel 5.16:
Tabel 5.17:
Tabel 5.18:
Tabel 5.19:
Tabel 5.20:
Tabel 5.21:

Tingkat pendidikan

Pengetahuan kependidikan

Penguasaan metode mengajar

Kecakapan dan Keahlian Bidang PendidileanPengajaran.
Kecakapan dan keahlian bidang studi

Basis pengembangan karir.

Kecakapan dan keahlian untuk peningKatafitas
Kecakapan dan keahlian untuk kemajulaniaie
Kecakapan dan keahlian untuk masyarakat.
Pemahaman norma dan etika

Keterikatan profesi dengan norma dia.et
Pemahaman norma sosial

Sanksi dari organisasi profesi

Sanksi dari masyarakat.

Pemahaman tugas pokok dan fungsi
Tanggung jawab:

Memperhitungkan tindakan.

Kesediaan membiayai pendukung KBM.
Tujuan pribadi.

Realisasi tujuan pribadi

Kekuatan dan kelemahan.

XViii



Tabel 5.22: Koreksi keberhasilan dan kegagalan

Tabel 5.23: Realisasi program

Tabel 5.24 Realisasi Keinginan berprestasi krektif inovatif.
Tabel 5.25: Menyusun program pelajaran

Tabel 5.26: Menyajikan program pengajaran

Tabel 5.27: Melaksanakan evaluasi belajar

Tabel 5.28: Perbaikan dan pengayaan

Tabel 5.29: Karya limiah yang dipublikasikan.

Tabel 5.30: Karya ilmiah yang di dokumentasikan
Tabel 5.31: Membuat Makalah limiah

Tabel 5.32: Tulisan lImiah dimedia massa

Tabel 5.33: Prasaran dalam pertemuan limiah

Tabel 5.34: Menyusun buku modul diktat

Tabel 5.35: Melatih masyarakat

Tabel 5.36: Kegiatan kemasyarakatan atau keagamaan
Tabel 5.37: Mengikuti seminar atau lokakarya

Tabel 5.38: Anggota profesi keguruan.

Tabel 5.39: Menjadi panitia

XiX



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 gambar motivasi berdasarkan sifat....ccccce.coovvvvvvciieennen. 29

Gambar 2 Memasangkan Peraih Prestasi dan Pekerjaan.............. 36
Gambar 3 Kerangka Konseptual Penelitian .................coooiii it . 53
Gambar 4 Struktur Organisasi Madrasah Aliyah ............ ;o eee... 92

Gambar 5 pengaruh profesionalisme dan motivasatiqh kinerja secara parsial
dan SIMURAN..........oo e e 141

XX



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner daftar pertanyaan angket
Lampiran 2 Prosentase frekuensi item pertanyaan
Lampiran 3 Tabulasi data ordinal

Lampiran 4 Transformasi data ordinal ke interval

Lampiran 5 SPSS Output Regresi berganda dan parsial

XXi



