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Fara Dian Noviyanti
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate governance
tingkat cross-directorship, kebijakan pembayaran dividen terhadap nilai perusahaan.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dan menggunakan data sekunder
berupa laporan tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2009-
2010. Penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling
dengan kriteria-kriteria yang telah ditentukan. Teknik anadlisis data dilakukan,
menggunakan multiple regression. Teknik analisis yang digunakan berupa uji t yang
menunjukkan seberapa jauh pengaruh masingmasing variabel indepnden dalam
menerangkan varias variabel dependen dengan tingkat signifikansi sebesar 5%

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa corporate governance tidak
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, tingkat cross-directorship dewan tidak
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan dan kebijakan pembayaran dividen
berpengaruh positif terhadap nilal perusahaan.

Kata Kunci : corporate governance, tingkat cross-directorship dewan, kebijakan

pembayaran dividen, nilai perusahaan
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Fara Dian Noviyanti
Department of Accounting, Faculty of Economics, University of Jember

ABSTRACT

This research aims to examine the influence of corporate governance, board
cross-directorship level, dividend policy to firm value. This research is a quantitative
research. It takes the secondary data from annual reports of manufacturing
companies listed on the Indonesia Sock Exchange period 2009-2010. Sample in this
study is selected using purposive sampling with several criteria that have been
determined. The analysis method used statistical method which is multiple regression
analysis, t test. T test used to analisys the partial influence of independent variable to
dependen variable with the level of signifinace as 5%

The results of this research showed that corporate governance does not have a
positive influence on firm value, the level of cross-directorship board does not have a
positive influence on firm value and dividend payout policy have a positive influence
on firm value.

Keywords : corporate governance, cross-directorship board level, dividend payout

policy and firm value



RINGKASAN

Pengaruh Corporate Governance, Tingkat Cross-Directorship Dewan dan
Kebijakan Pembayaran Dividen Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris
Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia) ; Fara
Dian Noviyanti, 090810301291; 2012: 55 halaman; Program Studi Akuntansi:Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Perusahaan dalam menjalankan bisnisnya mempunyai beberapa tujuan salah
satunya adalah menigkatkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan salah satunya dapat
dilihat dari supplay dan demand saham di bursa saham, apabila perusahaan dinilai
sebagai perusahaan yang mempunyai prospek yang bagus dimasa yang akan datang,
nilai saham akan menjadi semakin tinggi. Sebaliknya, apabila perusahaan dinilai
kurang mempunyal prospek maka harga saham menjadi lemah Harga pasar saham
merupakan menggambarkan berbagai keputusan dan kebijakan mangemen, sehingga
nilai perusahaan merupakan akibat dari tindakan manaemen. Mangemen adalah
pihak yang di percaya oleh pemilik perusahaan (pemegang saham) untuk mengelola
perusahaan. Dalam perspektif teori agensi mangemen sebagai pengelola perusahaan
bisa sga bertindak mengutamakan kepentingannya sendiri. Sementara pemilik
perusahaan sebagai pemegang saham menginginkan nilai perusahaan dapat terus
meningkat. Corporate governance yang merupakan konsep yang didasarkan pada
teori keagenan, diharapkan bisa berfungs sebagai adat untuk memberikan keyakinan
kepada para investor bahwa mereka akan menerima return atas dana yang telah
mereka investasikan dari keyakinan tersebut maka akan berdampak pada
meningkatnya nilai perusahaan. Cross-directorship dewan merupakan proporsi dewan
baik dewan komisaris dan dewan direksi yang juga menjabat sebagai dewan
komisaris dan dewan direksi di perusahaan lain. Hubungan antara dewan di suatu
perusahaan dengan dewan diperusahaan lain dinilai dapat memberikan keuntungan
yang kompetitif terhadap perusahaan terkait dengan lebih mudahnya dewan tersebut

menyerap informasi dan sumber daya yang penting dari lingkungan eksternd



perusahaan sehingga dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Kebijakan pembayaran
dividen oleh perusahaan juga merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi nilai
perusahaan. Pembayaran dividen akan mengurangi resiko ketidak pastian akan
investasi selain itu investor juga dapat memperoleh pengembalian investasi selain
capital gain dan hal tersebut dapat meningkatkan nilai perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah menguji secara parsia pengaruh masing-masing
variabel independen yaitu corporate governance, tingkat cross-directorship dewan
dan kebijakan pembayaran dividen terhadap variabel dependen yaitu nila
perusahaan. Teknik analisis yang digunakan adalah multiple regression dan uji t.

Kesimpulan dari penelitian ini menemukan bahwa corporate governance yang
diukur melaui item pengungkapan corporate governance tidak berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan. Tingkat cross-directorship dewan tidak berpengaruh
positif terhadap nilai perusahaan. Kebijakan pembayaran dividen berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan.
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