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MOTTO

Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang.
(Al — Faatihah QS 1:1)
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dunia dan di akhirat. (HR. Ar-Rabii")

K ebanggan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit.
kembali setelah jatuh

(Confusius)

Qui Genus Humanum Ingenio Superavit
(AndreaHirata)

Melawan dengan sederhana, Melawan dengan keterbatasan.
(Penulis, Badai Otak)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalis pengaruh partisipasi
anggaran, motivas kerja, dan evaluas kerja sebaga variabel independen terhadap
kinerja mangjerial. Penelitian ini dilakukan pada jenjang mangeria Pemerintah
Kabupaten Pamekasan di Dinas, Badan, Inspektorat, dan Kantor pada kepala
bagian/bidang. Dan metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
survey. Teknik yang digunakan dalam penelitian sampel adalah purposive sampling.
Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh secara langsung melalui
kuesioner. Pada penelitian ini terdapat 4 (empat) variabel, yaitu kinerja mangerial
sebagal variabel dependennya serta partisipasi anggaran, motivasi kerja, dan evaluas
kerja sebagai variabel independen. Instrumen pengukuran yang digunakan untuk
variabel dependen terdiri dari 8 (delapan) item dan diadopsi dari Mahoney, variabel
untuk partisipasi anggaran terdiri dari 5 (lima) item dan diadopsi dari Milani, variabel
motivasi kerja terdiri dari 15 (lima belas) item dan diadops dari Steers et.al, dan
variabel Evaluas kerja terdiri dari 10 (sepuluh) item dan diadops dari Damanhuri.
Pada penelitian ini juga menggunakan uji asumsi klasik yaitu uji normalitas model,
uji multikolinearitas, dan uji heterokedastisitas. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Hasil pengujian hipotesis pada penelitian ini
menunjukkan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja mangjerial.
Semakin tinggi partisipas anggaran, maka kinerja mangerianya juga semakin
meningkat. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja mangerial semakin tinggi
motivasi, semakin tinggi pula kinerja mangerialnya. Evaluasi berpengaruh terhadap
kinerja managjerial. Tingginya evaluasi dapat meningkatkan kinerja manajer sehingga
memberikan kontribusi pada kinerja perusahaan. Partisipasi anggaran, motivasi kerja,
dan evaluas kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja mangjerial.

Kata kunci : Partisipasi anggaran, motivas kerja, evaluasi kerja, dan kinerja

mangjerial.
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ABSTRACT

This Research am to test and analyst influence of budget participation,
motivation, and evaluation work as independent variable to mangjerial performance.
Thisis research conducted by mangjerial ladder of Pemerintah Kabupaten Pamekasan
On duty, organization., Inspectorate, and Office at head part of / area. And method
which is used in this research method of survey. Technique which is used in research
of sampel on purposive sampling. This research use obtained primary data directly
through kuesioner. This research there are 4 (four) item, that is mangeria
performance as its variable budget participation, motivation, and evaluation work as
independent variable. Measurement instrument used for the variable of dependen
consist of 8 (eight) item and adopted from Mahoney, variable for the participation of
budget consist of 5 (five) item and adopted from Milani, motivation variable consist
of 15 ( fifteen) item and adopted from Steers et.al, and Evaluation variable consist of
10 (ten) item and adopted from Damanhuri. This research aso use classic assumption
test that is test of normalitas model, test multikolinearitas, and test of
heterokedastisitas. Analyzer the used is analysis of regresi doubled linear. Result of
examination of hypothesis at this research show budget participation that have an
effect on to mangerial performance. Participation budget excelsior, hence its
performance of it also progressively mount. Motivation have an effect on to
performance of mangjerial motivation excelsior, excelsior aso its performance of it.
Evauation have an effect on to mangerial performance. Evaluation height can
improve manager performance so that give contribution at company performance.
Budget participation, motivation, and evaluation work by together have an effect on
to mangjeria performance.

Keyword : Participation Budget, Motivation, Evauation, and Mangeria
Performance.
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