PENGARUH MOTIVASI KERJA PERAWAT HONORER TERHADAP KINERJA
DI INSTALASI RAWAT INAP RSUD BALUNG
KABUPATEN JEMBER

SKRIPS

Oleh:
PUSPITA TRILESTARI
022110101007

BAGIAN ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN
FAKULTASKESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITASJEMBER
2008



PENGARUH MOTIVASI KERJA PERAWAT HONORER TERHADAP KINERJA
DI INSTALASI RAWAT INAP RSUD BALUNG
KABUPATEN JEMBER

SKRIPS

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memeraléhsatu syarat untuk
menyelesaikan Program Studi Kesehatan Masyarakat (S
dan mencapai gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat

Oleh:
PUSPITA TRILESTARI
022110101007

BAGIAN ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN
FAKULTASKESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITASJEMBER
2008



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada :

1. Bapak H. Martono, S.Pd. dan lbu’ Hj. Sri AstutikPd.

2. Mbak Yeni Mariyanti, S.Pd.i., Mas Isep Zaelani, SI&n Ahmad Rafi Zaelani.
3. Yaskoe Muchammad Arif Derit L, S.KM.
4

. Agama, Almamater dan Bangsaku.



MOTTO

ﬁ;)ﬂ\@;)ﬂ\‘&\eﬂg

“In the name of Allah, Most Gracious, Most Merciful
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(Motto Hidup, Penulis)
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Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Honorer terhadamé&iija di Instalasi Rawat Inap
RSUD Balung Kabupaten Jember

Puspita Trilestari

Bagian Administrasi dan Kebijakan Kesehatan, FaaiKesehatan Masyarakat,
Universitas Jember

ABSTRAK

Setelah dilakukan survei pendahuluan pada tanggaNdpember 2007 dari 10
perawat honorer di instalasi rawat inap RSUD Balumgnunjukkan bahwa 80%
perawat honorer mempunyai motivasi kerja sedang dendah. Sehingga
permasalahan yang terjadi di RSUD Balung pada taB0@7 adalah masih
banyaknya perawat honorer di instalasi rawat inapgymempunyai motivasi kerja
sedang dan rendah.

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis penganaiivasi kerja perawat honorer
dilihat dari dimensi motif, harapan dan insentifhtedap kinerja di instalasi rawat
inap RSUD Balung Kabupaten Jember.

Penelitian ini bersifat survei analitieXplanatory studydengan pendekatasross
sectional yang dilaksanakan pada bulan Januari 2008. WawanchBngan
menggunakan kuesioner dilaksanakan pada 23 resporatey ditarik dari seluruh
populasi {otal sampling. Variabel bebas penelitian ini adalah motivagi&eang
terdiri dari motif, harapan dan insentif. Sedangkanabel terikatnya adalah kinerja.
Data diolah dan diuji dengan menggunakan analsigesi linier berganda yang
disajikan dalam bentuk tabulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian bessponden mempunyai motif
yang kuat sebagai motivasi kerja, harapan yang kehagai motivasi kerja dan
gambaran insentif yang sebagai motivasi kerja. Mdtarapan dan insentif
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawatohemdi instalasi rawat inap
RSUD Balung. Kontribusi masing-masing variabel motarapan dan insentif
perawat honorer terhadap kinerja di instalasi ranap RSUD Balung sebesar 30.8
%, 22.2 % dan 35.1 %.

Kesimpulannya bahwa motivasi kerja perawat hondeer dimensi motif, harapan
dan insentif berpengaruh signifikan terhadap kaneli instalasi rawat inap RSUD
Balung. Besar pengaruh motivasi kerja secara bersama terhadap kinerja adalah
88.1 %.

Kata kunci : Motif, Harapan, Insentif, Kinerja, Perawat

viii



The Influence of Motivation Honorary Nurse to Pemfiance In Patient Care
Installation Balung General Hospital of Jember

Puspita Trilestari

Administration and Health Policy Department, Puliiealth Faculty,
Jember University

ABSTRACT

On the introduction survey in November™2007 shows that from 10 of honorary
nurses in patient care installation of Balung GaheEospitalare identified that 80 %
of them have middle and low motivation. Hence, pineblem of Balung General
Hospitalin 2007 is most of honorary nurses in patient ¢aséallation have middle
and low motivation.

This research has aimed to analyze work motivasidmonorary nurse that is viewed
from expectation and incentive dimension in patieate installation of Balung
General Hospital.

Characteristic of this research is explanatory ystwith cross sectional approach,
conducted in January 2008. Interview by questiaenas conducted to 23
respondents for total sampling. The independeniabigr is motivation; consist of
motive, expectation and incentive. Then, dependantble is performance. Data is
analyzed by multiple linier regressions that amspnted on tabulation form.

The result of this research shows that most ofaedents have strong motif as work
motivation, strong expectation as work motivatiow &trong incentive description as
work motivation. Motif, expectation and incentivertorary nurse have significant
influence to performance in patient care installatof Balung General Hospital.
Contribution for variables of motif, expectationdaimcentive of honorary nurse in
patient care installation of Balung General Hodpaiee 30.8%, 22.2% and 35.1%
respectively.

It can be concluded that work motivation of hongnaunrse of motif, expectation and
incentive are influenced to performance in pateare installation of Balung General
Hospital. The number of motivation influence to fpemance is 88.1%
simultaneously.

Keyword : Motif, Expectation, Incentive, Performance, Nurs
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