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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris Pengaruh
Partisipasi Penyusunan Anggaran terhadap kinerja manajerial serta pengaruh
komitmen organisasi dan locus of control terhadap hubungan antara partisipasi
penyusunan anggaran dan Kkinerja manajerial pada SKPD-SKPD Kabupaten
Jember. Hipotesis pertama yang diajukan dalam penelitian ini adalah partisipasi
penyusunan anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hipotesis kedua
komitmen organisasi berpengaruh terhadap hubungan antara partisipasi
penyusunan anggaran dan kinerja manajerial. Hipotesis ketiga locus of control
berpengaruh terhadap hubungan antara partisipasi penyusunan anggaran dan
kinerja manajerial.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
teknik pengambilan sampel purposive sampling. Perolehan data dilakukan dengan
penyebaran kuesioner secara langsung dan tidak langsung kepada responden yaitu
sekretaris, kepala sub bagian, kepala bidang, dan kepala seksi pada SKPD di
Kabupaten Jember. Data yang diperoleh diolah menggunakan uji statistik linear
berganda dengan alat SPSS.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa hipotesis pertama (H:) yang
menyatakan partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh terhadap kinerja
manajerial dapat diterima. Hipotesis kedua (H,) komitmen organisasi berpengaruh
terhadap hubungan antara partisipasi penyusunan anggaran dan kinerja manajerial
ditolak. Hasil pengujian Hipotesis ketiga (Hs) yang menyatakan bahwa locus of
control berpengaruh terhadap hubungan antara partisipasi penyusunan anggaran
dan kinerja manajerial ditolak.

Kata Kunci : Komitmen organisasi, locus of control, partisipasi penyusunan
anggaran, dan kinerja manajerial



ABSTRACT

This research is purposed to have empirically test on the effect of
organization commitmen and locus of control to budget participation and
managerial performance relationship at SKPD-SKPD in Jember. First hypotheses
that proposed are positive influence of budget participation to the managerial
performance. Second hypotheses that proposed are positive influence of budget
participation to the managerial performance relationship. Third hypotheses that
proposed are positive influence of locus of control to the budget participation and
managerial performance relationship.

The method used in this research is survey method with the sampling
technique is purposive sampling. Data acquisition is distributing questionnaires
directly and indirectly to the respondent is secretaries, heads of sub section, the
head of the field, and section head at SKPD in Jember. The data are processed
using multiple regression statistical with Statistical Product and Service Solution
(SPSS).

Research proves this that hypothetical that the first (H;) budget participate
affect managerial performance can be received. Second hypothetical(H>) effect on
organization commitmen to the relationship between budget participation and
managerial performance is not acceptable. Hypothetical third (Hs) that locus of
control affect the relationship between budget participation and managerial
performance is not acceptable.

Keyword :  Organization commitment, locus of control, budget
participation, and managerial performance.
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