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ABSTRAK

Etos kerja dan disiplin kerja adalah salah satikatdr penting untuk mengukur
efektivitas kinerja organisasi. Penelitian ini b@ran untuk menguji pengaruh
etos kerja dan disiplin kerja terhadap efektivitdserja organisasi dengan
menggunakan teknik analisis data regresi liniegéeda. Penelitian ini dilakukan
dengan mengambil respoden sebanyak 60 respondgardenetode penelitian
kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis menujukkahwa variabel etos kerja dan
disiplin kerja secara simultan mempunyai pengarwdngy nyata terhadap
efektivitas kinerja organisasi dengan nilaiky = 131,797 > fpe= 3,17. Secara

parsial etos kerja juga mempunyai pengaruh yandany@hadap efektivitas
kinerja organisasi dengan nilaiuhg = 6,002 > §per = 0,679. Variabel disiplin

kerja juga berengaruh nyata terhada efektivitagri@anorganisasi dengan nilai
thitungz 5,588 > ¢pei= 0,679.

Kata kunci : Etos kerja, Disiplin kerja, Efektivitas kinerja organisasi, Analisis
regresi linier berganda.
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Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

Ethos of work and discipline of work are two im@mt items to measure the
effectivity of organization performance. This resbais done to test the influence
of ethos of work and discipline of work to effeatyvof organization performance
with multiple linear regression data analysis teghe. There are 60 people as the
object in this research with quantitative methoacdéyding to analysis result,
together ethos of work and discipline of work iefhi the effectivity of
organization performance with,dge = 131,797 > Bpe = 3,17. Partially ethos of
work influences the effectivity of organization femance with e = 6,002 >
tranle = 0,679. Discipline of work also influences thdeefivity of organization
performance with e = 5,588 > e = 0,679.

Key words : Ethos of work, Discipline of work, Effectivity of organization
performance, Multiple linear regression analysis.
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