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DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang diperoleh penulis setelah melakukan kegiatan
Praktek Kerja Nyata yang mengambil judul tentang Prosedur Akuntansi Pembayaran
Gaji Pensiunan Pegawai Negeri Sipil pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Unit Gajah Mada Cabang Jember, berdasarkan uraian sebelumnya dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :
A. Ketentuan-ketentuan Pengambilan Gaji Pensiunan meliputi :
1. Mempunyai rekening di PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
2. Cara pengambilan Gaji Pensiunan dilakukan dengan mengisi slip penarikan.
3. Gaji akan secara otomatis dipotong apabila yang bersangkutan memiliki
pinjaman kredit di BRI.
4. Pengambilan Gaji Pensiunan yang diwakilkan harus disertai surat kuasa
dengan dibubuhi materai Rp. 6000,-



5. Apabila penerima Gaji Pensiunan meninggal dunia maka bisa dialihkan

kepada ahli waris yang sah.

B. Prosedur Akuntansi Pengambilan Gaji Pensiunan
1. Nasabah
Mengisi Bukti Pengambilan OPP, menyerahkan BUSIM pada Teller.
2. Teller
Menerima BUSIM, OPP dari nasabah, meminta tanda tangan, memeriksa,
mencocokkan nama, nomor rekening, tanda tangan dengan OPP, memeriksa
saldo nasabah, OPP diinput dalam komputer, validasi OPP, stempel dan paraf
OPP, menyerahkan uang tunai dan BUSIM pada nasabah, distribusi OPP
pada Kepala Unit untuk diparaf.
3. Kepala Unit
Untuk pengambilan Gaji Pensiun di atas Rp. 2000.000,- harus mendapat
persetujuan berupa paraf dari Kepala Unit.
C. Pencatatan Akuntansi Gaji Pensiun
1. Penyetoran Rekap Gaji Pensiun dari Taspen.
Dr. Rekening Titipan Gaji Pensiun XXX
Kr. Rekening Nasabah XXX
2. Bila Nasabah memiliki pinjaman pada BRI Unit.
Dr. Rekening Titipan Gaji Pensiun XXX

Kr. Rekening Tabungan Nasabah XXX
Kr. Rekening Pinjaman Nasabah XXX
3. Pembayaran Gaji Pensiun
Dr. Rekening Nasabah XXX
Kr. Kas XXX

D. Formulir Yang Digunakan
1. Formulir Penarikan Gaji Pensiun

2. Surat Kuasa



E. Kegiatan Yang Dilakukan Selama Praktek Kerja Nyata
1. Membantu Deskman dalam penulisan bukti penarikan bagi pensiunan.
2. Membantu bagian pelayanan nasabah dalam pencairan dana pensiunan.
3. Membantu Deskman dalam pembukaan rekening tabungan Simpedes.
4. Membantu nasabah dalam pengisian bukti setoran angsuran kredit atau
setoran tabungan.
5. Memverifikasi bukti-bukti kas.
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