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BAB V
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengamatan dan penjelasan pada waktu melaksanakan kegiatan 

Praktek Kerja Nyata mengenai prosedur Akuntansi dalam penggajian karyawan tetap 

yang berlaku di PT. KAI Daerah Operasi IX Jember,dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut :

1.      Di seluruh jajaran PT. KAI menerapkan Sistem Akuntansi Baru ( SAB) untuk 

meningkatkan sistem akuntansi financial dalam menunjang kegiatan usaha 

pengelolaan PT. KAI agar lebih baik. Sistem Akuntansi Baru merupakan 

penyempurnaan  dari system akuntansi yang selama diterapkan pada PT. KAI, yaitu 

dengan tujuan pokok agar system akuntansi lebih mendukung manajemen PT. KAI 

khususnya Daerah Operasi IX Jember.

 2.      Prosedur system penggajian yang ada pada PT. KAI Daerah Operasi IX Jember 

menggunakan system skala ganda gabungan, yaitu perpaduan system skala tunggal 



( system penggajian yang memberikan gaji yang sama terhadap karyawan yang 

berpangkat sama) dan system sksls ganda ( system penggajian yang didasarkan 

pada sifat pekerjaan yang dilakukan)

3.      Pelaksanaan Sistem Akuntansi khususnya dibidang pembayaran gaji karyawan tetap 

pada PT. KAI Daerah Operasi IX Jember adalah sebagai berikut :

a. Daftar gaji dibuat setiap bulan oleh Pengesah Pembayaran / Pembantu    

Pengesah Pembayaran (PP/PPP) dilakukan untuk Bagian Keuangan. Daftar Gaji 

di buat rangkap    dua  yaitu :

(1)  Lembar Asli dikirim atau diserahkan kepada masing- masing juru bayar.

(2)  Lembar Dua sebagai Arsip

b. Setelah dibuatkan Daftar Gaji maka Pengesah Pembayaran / Pembantu Pengesah 

Pembayaran  (PP/PPP) harus menerbitkan bukti pembayaran (A.9/SAB)

yang besarnya sesuai dengan Daftar Gaji. Bukti Pembayaran ini sebagai dasar 

bagi bendaharawan / Pbd melaksanakan pembayarn gaji yang bersangkutan 

sebagai juru bayar sesudah bukti pembayaran ditandatangani oleh Pengesah 

Pembayaran/ Pembantu Pengesah Pembayaran (PP/PPP) yang kemudian 

melakukan tugas sebagai berikut :

1. Mengirimkan lembar asli pada juru bayar

2. Mengirimkan lembar kedua kepada bendaharawan

3. Mengirimkan lembar ketiga kepada bagian akuntansi

4. Sedangkan lembar keempat disimpan sebagai arsip.

c. Selanjutnya Pengesah Pembayaran/ Pembantu Pengesah Pembayaran (PP/PPP)        

harus mencatat atau membukukan daftar gaji kedalam Analisa Gaji ( B.25 /SAB 

), yang dibuat berdasarkan semua daftar gaji yang menjadi beban bulan yang 

bersangkutan untuk setiap pusat anggaran yang sama.

d. Sesudah semua Daftar Gaji untuk bulan yang bersangkutan lengkap dicatat ke 

dalam Analisa tersebut, kemudian Analisa Gaji ditutup dan oleh Pengesah 

Pembayaran (PP/PPP) didistribusikan sebagai berikut :

 (1)   Lembar Asli Analisa Gaji dikirimkan ke Bagian Akuntansi



 (2)  Lembar kedua Analisa Gaji dikirimkan ke verifikasi (untuk dicocokkan 

dengan lembar asli Daftar Gaji yang diterima dari bendaharawan yang 

bersangkutan).

(3)  Lembar ketiga Analisa Gaji disimpan oleh PP/PPP sebagai arsip.

e.   Setelah Analisa Gaji ditutup selanjutnya dibuat bukti jurnal (A.18/ SAB).

 Selain itu oleh Bagian Akuntansi dimasukkan ke buku besar, neraca lajur 

sampai   kedalam pembuatan laporan keuangan. 
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