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BAB 5. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan serta 

berdasarkan data-data yang diperoleh khususnya mengenai Prosedur Pelaksanaan 

Akuntansi Atas Pemberian Kredit Umum Pedesaan (Kupedes) Pegawai Negeri 

Sipil Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero), Tbk. Unit Gajah Mada Cabang 

Jember, dapat kita simpulkan bahwa:

1. Kredit Umum Pedesaan merupakan kredit Investasi dan Modal Kerja untuk 

mengembangkan usaha produktif maupun konsumtif, dengan bunga yang 

relative rendah dan nasabah yang mendapatkan Kredit Umum Pedesaan ini 

juga harus memenuhi kreteria yang telah ditetapkan oleh PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero), Tbk. Unit Gajah Mada Cabang Jember. Hal ini 

dimaksudkan agar kredit yang disalurkan tepat pada sasaran dan tidak 

terjadi masalah dikemudian hari.

2. Prosedur Pelaksanaan Akuntansi Atas Pemberian Kredit Pegawai Negeri 

Sipil meliputi tiga tahap, yaitu:

a. Tahap Prakarsa Dan Permohonan Kredit .

Tahap ini merupakan tahap pemrosesan kredit yang dimulai dari 

pengajuan permohonan kredit dengan membawa kelengkapan 

dokumen yang diperlukan dan pengisian formulir pendaftaran yang 

berlangsung di bagian Deksmen.

b. Tahap Analisa Dan Evaluasi, Penetapan Tipe Struktur, Pemrakarsa 

Dan Pemberian Putusan Kredit.

Tahap ini merupakan proses lanjutan dari tahap pertama. Tahap 

Analisa Dan Evaluasi, Penetapan Tipe Struktur Dan Pemrakarsa 

berlangsung dibagian Mantri. Sedang pemberian putusan kredit 

dilakukan oleh Kunit dan pejabat lain yang berwenang.

c. Tahap Perjanjian Dan Pencairan Kredit.

Tahap ini merupakan tahap akhir dari proses kredit yang meliputi 

kegiatan penandatanganan dan pembayaran sejumlah pencairan 



sesuai putusan Kunit dan pejabat lain yang berwenang. Tahap ini 

berlangsung dibagian Deskmen dan Teller.

3. Formulir yang digunakan adalah:

a. Surat Kuasa.

b. Surat Pernyataan.

c. Rekomendasi.

d. Surat Kuasa Memotong Gaji.

e. Surat Pengakuan Hutang.

f. Register Model 35.

g. Register Model 35DA.

h. Formulir Model 75.

i. Formulir Model 72A.

j. Formulir Model PJ-08/UD.

k. Kwitansi Pencairan Kredit.

4. Kegiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Nyata.

a. Membantu Deskman dalam pengisian bukti angsuran kredit atau 

setoran tabungan dan penarikan tabungan.

b. Membabtu kegiatan-kegiatan lain Deskman

c. Membantu Deskman dalam pembukaan rekening tabungan 

Simpedes.

d. Membantu nasabah pensiunan mengisi formulir pengambilan uang 

pensiun.

e. Membantu mengisi buku register pengawasan dokumen-dokumen 

penting pinjaman.

f. Membantu Teller menyortir uang.

g. Membantu Teller menghitung uang melalui mesin penghitungan 

uang.
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