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ABSTRACT

Turn over levelof nurse in Soebandi Jember Hospital have increéas@% it
three last year. This matter represent one of sympgrom loweringof loyaltie:
nurse. This research aimed to analyze the factoas telating with loyaltiesot
rollstat and honorary nurse in Soebandi Jember HtaspDesignof this researc
is used by cross sectional with amount of samplenash 80 nurse taken
saturated samjmg technique. Data was collected by interviewngsgquestione
and observation. Statistical analysis used chi squiest with 95% levebi
significance to analyze the relation between vddab

Loyalties level of rolistat also honoranurseare related by individual facto
(sex, age, marriage status, sum up the resportgjbéind year of wd), anc
organizational factors (satisfaction to salary, @mtive, work climate, work safe
and interpersonal relation). Loyaltiesevel of rollstat nurse is related

marriage status (p = 0,028), satisfaction to saldpy = 0,049), satisfaction

incentive (p = 0,004), satisfaction to work climage £ 0,019), satisfaction

work safety (p = 0,049), and satisfaction to inengopnal relation (p = 0,01¢€
While loyalties of honorary nurse is related by nege status (p = 0,034), ye
of work (p = 0,030), satisfaction to incentiyp = 0,021), satisfaction of wc
climate (p = 0,017), and satisfaction to interpanabrelation (p = 0,003).

The conclu®n, loyalties level on rollstat nurse related witharriage statu:
satisfaction to salary, incenty work climate, work safety, and interpers:
relation. While loyalties level on honorary nurselated with marriage statt
year of work, satisfaction to incentive, work climaand interpersonal relatio
Although most of nurse loyalties is bette management also attention gove ¢
sufficient and proper salary to honorary nurse.

Keyword: individual characteristic, job satisfaatiplevel of loyalties nurs
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ABSTRAK

Tingkat turn over perawat di RSUD Dr. Soebandi na@mi peningkatasebes:
1,7% dalam 3 tahun terakhldal ini merupakan salah satu gejala dari renda
tingkat loyalitas perawat. Penelitian ini bertujuartuk menganalisis faktdaktor
yangberhubungan dengan tingkat loyalitas perawattedlidan honorer di RSL
Dr. Soebandi Jember. Rancang bangun yang digunatatahcross section:
dengan jumlah sampel sebanyak 80 orang perawat gamgbil dengan tekn
sampling jenuh. Pengambilan data melalui wawanclagan menggunake
kuesioner dan lembar observasi. Analisis statistéhggunakan ujchi squar
dengan tingkat kepercayaan 95% untuk mengetahuwirfgam antar variabel.
Tingkat loyalitas baik perawat rollstat maupun mert honorer benbungal
dengan faktor individu (umur, jenis kelamin, statperkawinan, jumle
tanggungan dan masa kerja), dan faktor organis&®ipuasan terhad
gaji,insentif, kondisi kerja, keamanan kerja darbungan interpersonalPad
tingkat loyalitas perawat rstat berhubungan dengan status perkawinan
0,028), kepuasan terhadap gaji (p = 0,049), kepuieshadap insentif (p = 0,00
kepuasan terhadap kondisi kerja (p = 0,019), kepuserhadap keamanan kerj
= 0,049), dan kepuasan terhadap hubungeerparsonal (p = 0,019). Sedang
tingkat loyalitas perawat honorer berhubungan dengfatus perkawinan (p
0,034), masa kerja (p = 0,030), Kepuasan terhausgniif (p = 0,021), kepuas
terhadap kondisi kerja (p = 0,017), kepuasan teghdibungamiterpersonal (p
0,003).

Kesimpulan yang dapat diambil bahwada perawat rollstat tingkat loyali
berhubungan dengan variabel status perkawinanakaputerhadap gaji, inser
kondisi kerja, keamanan kerja dan hubungan integmei. Sedangkan pa
perawat honorer tingkat loyalitas berhubungan dervgaiabel status perkawin.
masa kerja, kepuasan terhadap insentif, kondig,kéan hubungan intergs®nal
Meskipun sebagian besar perawat loyal sebaiknyakpihanajemerberusah
memberikan gaji yang cukup dan layak kepada peraorabrer.

Kata Kunci: karakteristik individu, kepuasan kerja, tingkatdttas perawe.
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