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KESIMPULAN 

Dari hasil kegiatan Praktek Kegiatan Nyata yang telah dilaksanakan selama  bulan 

Maret 2007 mengenai Pelaksanaan Prosedur Akuntansi Penggajian Karyawan Tetap Pada 

LPP Radio Republik Indonesia Jember, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Prosedur Akuntansi penggajian karyawan tetap pada Radio Republik Indonesia 

Jember sebagai berikut :

a. Pembuat Daftar Gaji (PDG) pada Subbagian Keuangan bertugas membuat daftar 

gaji pegawai tetap pada RRI Jember, Surat Keterangan Penghasilan, amplop 

gaji.Kemudian diserahkan pada Bendahara Pengeluaran RRI sebagai dasar 

penerbitan SPP.

b. Bendahara RRI akan membuat formulir SPP untuk pembayaran gaji. Kemudian 

Bendahara RRI mengajukan SPP tersebut dilengkapi dengan dokumen pendukung 

lainnya kepada Pejabat Penerbit SPM.

a.  Pejabat Penerbit SPM akan melakukan pengujian terhadap SPP. Setelah 

dilakukan pengujian, maka Pejabat Penguji SPP dan Penandatangan SPM akan 

menerbitkan SPM serta otorisasi oleh pejabat yang berwenang.

b.  KPPN akan memeriksa kelengkapan berkas SPM dan melakukan pengujian SPM 

mencakup pengujian bersifat substansif dan formal. Bilamana SPM yang diajukan 

memenuhi syarat maka KPPN akan menerbitkan SP2D dengan tembusan ke BRI 

Cabang Jember dan RRI Jember.

c. Setelah SP2D terbit, maka dilampiri dengan SPM Bendahara RRI Jember 

mencairkan Cek untuk dana gaji pegawai di Bank BRI Cabang Jember.

d. Bank BRI Cabang Jember akan membuat Rekening Koran rangkap 2 yaitu lembar 

1 untuk Bendahara RRI Jember dan lembar 2 sebagai arsip Bank BRI Jember.

e. Bendahara RRI Jember akan menerima dana berupa uang tunai. Kemudian 

memasukkan uang ke dalam amplop gaji bersamaan dengan SKP dan 

membayarkan gaji. Setelah menerima gaji, maka masing-masing karyawan akan 

menandatangani daftar gaji, kemudian daftar gaji (asli) tersebut diserahkan ke 

Pembuat Daftar Gaji (PDG) sebagai bukti telah melaksanakan tugas yaitu 

membayarkan gaji pada masing-masing karyawan tetap RRI Jember. 



f. Bendahara akan melakukan pembukuan ke Buku Kas Umum, dan Buku 

Pembantu Bank. Kemudian membuat Laporan Pertanggungjawaban.
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