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MOTTOMOTTOMOTTOMOTTO    

 
Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai ( dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) 

yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya Kamu Berharap.  

(Alam Nasyrah : 6-8) 

 

 Tiap-tiap yang berjiwa akan merasakan mati. Dan sesungguhnya pada hari 

Kiamat sajalah disempurnakan pahalamu. Barang siapa dijauhkan dari neraka 

dan dimasukkan ke dalam syurga, maka sungguh ia telah beruntung. 

Kehidupan dunia itu tidak lain hanyalah kesenangan yang memperdayakan. 

               (Ali ‘Imran ayat 185) 

 

 Terdapat resiko dan biaya yang tinggi bagi setiap tindakan, 

 tetapi jauh lebih sedikit daripada biaya dan resiko jangka panjang bagi orang 

yang hanya berpangku tangan. 

                   (John F. Kennedy) 
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