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MOTTO

Pelatihan merupakan langkah yang sangat pentimgndapaya pendelegasian dan
saling berbagi sejumlah keterampilan serta menmbanfaat bagi organisasi lewat

peningkatan produktivitafé
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RINGKASAN

Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Operasional Pada Perseroan Terbatas (PT) Kereta Ap{Persero) Daerah
Operasi IX Jember, Betty Dwi Wahyuni, Suhartono, Dw Windradini B.P,

020910292024, 2006, 76 him.

Pelatihan merupakan suatu kegiatan yang membeté&abahan pengetahuan,
keterampilan dan memperbaiki sikap karyawan. Pwelati berperan penting
meningkatkan produktivitas kerja karyawan dalantisgp&rusahaan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ahgaruh pelatihartr@ining)
terhadap produktivitas kerja karyawan bagian openas pada PT. Kereta Api
(Persero) Daerah Operasi IX Jember, Jika ada pemgpelatihan terhadap
produktivitas, berapa besar pengaruh tersebut. digkenelitian ini adalah PT.
Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember. ikepengambilan sampel
menggunakaiProporsional random sampling, dengan jumlah responden 34 orang
untuk mengisi kuesioner yang kaitan dengan pelatildata yang berkaitan
dengan produktivitas kerja karyawan menggunakam d&under perusahaan.
Menggunakan data primer dan skunder. Teknik penglanpdata dengan
observasi dan wawancara. Alat pengumpulan dataidaersdan dokumentasi.
Menggunakan model analisis Regresi Linear Sederh&wengolahan data
menggunakan SPSS versi 11.5. Hasil dari penelitiinadalah pelatihan
berpengaruh secara signifikan terhadap produksik&zja karyawan operasional
pada PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IXb&emHasil Uji Regresi
Linear Sederhana menunjukkan Besarnya koefisieald&sirdapat diketahui dari
analisis data sebesar + 0.345. dengan t tabel tatak signifikan 5%, diperoleh
bahwa t hitung > t tabel yaitu + 2,141 > + 2,04ZXenBlo ditolak dan Ha diterima,
atau pelatihan benar-benar mempengaruhi produddikerja secara signifikan.
Besarnya pengaruh pelatihan terhadap produktiktag berdasarkan analisis
data diketahui sebesar 0,125 dibulatkan 0.13, yamigya 13% produktivitas
kerja karyawan bagian operasional pada PT. KerptgPPersero) Daerah Operasi
IX Jember dipengaruhi oleh pelatihan. sisanya s#b8%% dipengaruhi oleh
faktor lain di luar variabel pelatihan.Kesimpulaang didapat dari analisis data
dan pembahasan adalah ada pengaruh pelatitaanir{g) terhadap produktivitas
kerja karyawan bagian operasional pada PT. KerptgdPPersero) Daerah Operasi
IX Jember. Besarnya pengaruh pelatihan terhadajugtivitas kerja sebesar 0,13
atau 13%.

Program Studi S-1 Ekstensi Administrasi Niaga, Sanullmu Administrasi,
Fakultas IlImu Sosial dan Iimu Politik, Universitdmber.
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