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MOTTO

حَسْبُـنَا االلهُ وَنعِْمَالْوكَِيْلُ 

Cukuplah Allah menjadi penolong kami
Dan Allah sebaik-baik pelindung

(QS. Al-Imron 173)

وَبَشِّرُواوَ لاَ تُـنـَفِّرُوا, يَسِّرُوا وَلاَ تَـعَشِّرُ وا

Permudahkanlah jangan kalian persulit,
Gembirakanlah dan jangan buat orang lain lari
(takut dan sedih)

(HR. Al-Bukhari, Muslim, Ahmad)

ا وَجَدَا مِنْ جَدَّ
Barang siapa bersungguh – sungguh, niscaya akan berhasil

(Al – Hadist)
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ABSTRAKSI

Penelitian dengan judul “Pengaruh Kompetensi Manajemen Pendidikan
dalam Penerapan Manajemen Berbasis Sekolah terhadap Kinerja Guru Rintisan
Sekolah Dasar Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten Lumajang”
dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh kompetensi manajemen pendidikan
dalam penerapan Manajemen Berbasis Sekolah yang terdiri dari manajemen
bidang kesiswaan, manajemen bidang kurikulum, manajemen bidang sarana dan
prasarana, dan manajemen bidang hubungan masyarakat berpengaruh terhadap
kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten
Lumajang baik secara simultan maupun parsial, serta mengetahui diantara
kompetensi manajemen pendidikan dalam penerapan Manajemen Berbasis
Sekolah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar
Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten Lumajang.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh melalui kuisioner yang disebarkan kepada 39 responden. Populasi yang
digunakan adalah kepala sekolah dan dewan guru di Rintisan Sekolah Dasar
Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten Lumajang. Sampel ditentukan
dengan menggunakan metode sensus atau total sampling. Model analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian menyatakan bahwa kompetensi manajemen pendidikan
dalam penerapan Manajemen Berbasis Sekolah yang terdiri dari manajemen
bidang kesiswaan, manajemen bidang kurikulum, manajemen bidang sarana dan
prasarana, dan manajemen bidang hubungan masyarakat berpengaruh terhadap
kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten
Lumajang baik secara simultan maupun parsial. Dan, diantara kompetensi
manajemen pendidikan dalam penerapan Manajemen Berbasis Sekolah yang
berpengaruh dominan terhadap kinerja guru di Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf
Internasional (RSDBI) Kabupaten Lumajang adalah manajemen kurikulum

Kata Kunci: Kompetensi Manajemen Pendidikan, Manajemen Bidang Kesiswaan,
Manajemen Bidang Kurikulum, Manajemen Bidang Sarana Dan
Prasarana, Manajemen Bidang Hubungan Masyarakat, Dan Kinerja
Guru

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



ix

ABSTRACT

This research is intended to know the effect of education management
competence in application of school based management consist of student
management, curriculum management, infrastructure management, and public
relationship management to the teacher work performance of international
standart elementary school pioneer in Lumajang Regency simultaneously and
partially. And, also to know the variable that have dominant effect to the teacher
work performance.

Data used in this research is primary data were collected by
questionnaires that distributed to respondents. Population in this research is
headmaster and teacher in international standart elementary school pioneer in
Lumajang Regency. Samples were determined using total sampling. The model of
analysis used in this research is Linier Multiple Regression.

The results of this research shown that education management competence
in application of school based management consist of student management,
curriculum management, infrastructure management, and public relationship
management have significant effect to the teacher work performance of
international standart elementary school pioneer in Lumajang Regency
simultaneously and partially. And, curriculum management has dominant effect to
the teacher work performance of international standart elementary school pioneer
in Lumajang Regency.

Key Words: Education Management Competence, Student Management,
Curriculum Management, Infrastructure Management, Public
Relationship Management, and Teacher Work Performance
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