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ABSTRAKSI

Penelitian dengan judul “Pengaruh Kompetenss Mangemen Pendidikan
dalam Penerapan Mangemen Berbasis Sekolah terhadap Kinerja Guru Rintisan
Sekolah Dasar Bertaraf Internasiona (RSDBI) di Kabupaten Lumajang”
dimaksudkan untuk mengetahui pengarun kompetensi mangemen pendidikan
daam penerapan Mangemen Berbasis Sekolah yang terdiri dari mangemen
bidang kesiswaan, mangjemen bidang kurikulum, mangjemen bidang sarana dan
prasarana, dan mangemen bidang hubungan masyarakat berpengaruh terhadap
kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten
Lumgang bak secara simultan maupun parsial, serta mengetahui diantara
kompetenss mangiemen pendidikan dalam penergpan Mangemen Berbasis
Sekolah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar
Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten Lumajang.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh melalui kuisioner yang disebarkan kepada 39 responden. Populasi yang
digunakan adalah kepaa sekolah dan dewan guru di Rintisan Sekolah Dasar
Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten Lumgang. Sampel ditentukan
dengan menggunakan metode sensus atau total sampling. Model analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Regresi Linier Berganda.

Hasl penditian menyatakan bahwa kompetenss mangemen pendidikan
dalam penerapan Manajemen Berbasis Sekolah yang terdiri dari managemen
bidang kesiswaan, mangemen bidang kurikulum, manajemen bidang sarana dan
prasarana, dan mangemen bidang hubungan masyarakat berpengaruh terhadap
kinerja guru Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf Internasional (RSDBI) di Kabupaten
Lumajang baik secara simultan maupun parsial. Dan, diantara kompetensi
mangemen pendidikan dalam penergpan Mangemen Berbasis Sekolah yang
berpengaruh dominan terhadap kinerja guru di Rintisan Sekolah Dasar Bertaraf
Internasional (RSDBI) Kabupaten Lumajang adal ah manajemen kurikulum

Kata Kunci: Kompetensi Mangemen Pendidikan, Mang emen Bidang Kesiswaan,
Mangemen Bidang Kurikulum, Mangemen Bidang Sarana Dan
Prasarana, Mangjemen Bidang Hubungan Masyarakat, Dan Kinerja
Guru
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ABSTRACT

This research is intended to know the effect of education management
competence in application of school based management consist of student
management, curriculum management, infrastructure management, and public
relationship management to the teacher work performance of international
standart elementary school pioneer in Lumgang Regency simultaneously and
partialy. And, aso to know the variable that have dominant effect to the teacher
work performance.

Data used in this research is primary data were collected by
guestionnaires that distributed to respondents. Population in this research is
headmaster and teacher in international standart el ementary school pioneer in
Lumajang Regency. Samples were determined using total sampling. The model of
analysis used in this research is Linier Multiple Regression.

The results of this research shown that education management competence
in application of school based management consist of student management,
curriculum management, infrastructure management, and public relationship
management have significant effect to the teacher work performance of
international standart elementary school pioneer in Lumgang Regency
simultaneously and partialy. And, curriculum management has dominant effect to
the teacher work performance of international standart elementary school pioneer
in Lumajang Regency.

Key Words: Education Management Competence, Student Management,
Curriculum Management, Infrastructure Management, Public
Relationship Management, and Teacher Work Performance
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