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RINGKASAN 

 

Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Motivasi Berorganisasi Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember; Musa Ali, 080810201131; 2013: 53 

halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Manusia sebagai makhluk sosial sangat bergantung terhadap keberadaan manusia 

lainnya. Ketergantungan ini yang menyebabkan adanya kerjasama untuk saling 

memenuhi kebutuhan hidup. Bentuk pewadahan dari kerjasama tersebut berupa 

organisasi. Organisasi dapat dimaknai sebagai kumpulan dua orang atau lebih 

yang bekerja sama untuk mencapai tujuan yang sama. Dalam organisasi telah 

ditentukan pembagian tugas dan kewajiban, manusia merupakan sumber daya 

dalam organisasi yang menjadi aspek kunci berjalannya kehidupan organisasi. 

Kemampuan berorganisasi menjadi tuntutan tersendiri bagi manusia yang menuju 

masyarakat madani. Mahasiswa yang nantinya akan terjun ke masyarakat dan 

dunia kerja dituntut memiliki softskill kemampuan berorganisasi. Kesadaran akan 

pentingnya kemempuan berorganisasi berpengaruh terhadap tumbuhnya motivasi 

berorganisasi. Namun, apabila tumbuhnya motivasi berorganisasi tidak dibarengi 

kondisi iklim organisasi yang kondusif akan melemahkan tumbuh-kembang dari 

motivasi berorganisasi itu sendiri. Iklim organisasi adalah keadaan tak terpisahkan 

dari sebuah organisasi. Pada hakekatnya dapat dianalogikan dengan suasana atau 

kondisi udara (cerah atau buruk, dan sebagainya). Orang akan merasa nyaman bila 

berada diluar dengan suasana atau kondisi gelap, atau karena arus udara yang 

terhambat. Demikian juga dengan iklim organisasi yang bersifat abstrak namun 

dapat dirasakan nyaman atau tidak nyaman di dalam melaksanakan aktivitas 

kegiatannya. Penelitian ini berusaha mengukur pengaruh langsung dan tidak 

langsung sekaligus besaran proporsi pengaruh iklim organisasi terhadap motivasi 

berorganisasi. Pengukuran ini dengan menilai iklim organisasi dengan indikator 

lingkungan fisik, lingkungan sosial, sistem manajemen, produk, konsumen, 

kondisi fisik dan kejiwaan serta budaya organisasi. Obyek penelitian ini adalah 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang masih berstatus aktif dan 
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telah mengikuti salah satu Unit Kegiatan Mahasiswa minimal satu periode 

kepengurusan. Penelitian ini merupakan penelitian penjelasan (explanatory 

research) yang menggunakan metode survey dengan cara menyebarkan kuesioner 

kepada responden untuk mendapatkan data dan informasi yang dibutuhkan. 

Metode pengumpulan datanya dengan melakukan observasi, menyebarkan 

kuesioner dan wawancara. Wawancara dan observasi dilakukan pada saat 

menyebarkan kuesioner untuk mendapatkan keterangan tambahan agar dapat 

dijadikan masukan oleh peneliti. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah 58 responden dengan menggunakan metode pengambilan sampel 

Purposive Proporsional sampling. Purposive sampling yakni teknik penarikan 

sampel dengan kriteria-kriteria tertentu agar responden yang tersedia dapat benar-

benar mewakili peneitian. Sedangkan Proporsional sampling adalah teknik 

sampling yang memberikan peluang yang sama bagi setiap unsur (anggota 

populasi) untuk dipilih menjadi anggota sampel. Hasil penelitian pengaruh iklim 

organisasi adalah responden menunjukkan sikap yang positif terhadap tumbuhnya 

motivasi berorganisasi. Berdasarkan hasil analisis data juga disimpulkan bahwa 

iklim organisasi berpengaruh signifikan baik secara parsial maupun simultan 

terhadap motivasi berorganisasi pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

  



xi 
 

SUMMARY 

 

Effect of Organizational Climate on Motivation Organize Jember University 

Faculty of Economics; Musa Ali, 080810201131; 2013: 53 pages; Management 

Department, Economic Faculty University of Jember. 

 

Man as a social being highly dependent on the existence of other human beings. 

This dependency causes for mutual cooperation ends meet. The form of such 

cooperation in the form of organization. Organisations can be defined as a 

collection of two or more people working together to achieve a common goal. In 

the organization has determined the division of tasks and responsibilities, human 

resources of the organization are the key aspects of organizational life goes on. 

Organizational skills to the demands of its own for humans that led to civil 

society. Students who will be plunged into society and the workforce required to 

have soft skills ability to organize. Awareness the importance of organizational 

ability effect on the growth of organizational motivation. However, if growth is 

not accompanied by the motivation to organize a conducive organizational 

climate, conditions will weaken the growth and development of organizational 

motivation itself. Organizational climate is an indispensable condition of an 

organization. In effect analogous to the atmosphere or the air conditions (sunny or 

bad, and so on). People will feel comfortable when they are outside the 

atmosphere or dark conditions, or for an obstructed air flow. Similarly, the 

organizational climate that is abstract but can be felt comfortable or 

uncomfortable in carrying out its activities. This study tried to measure the direct 

and indirect effects as well as the amount of the proportion of organizational 

climate on organizational motivation. These measurements by assessing the 

organizational climate indicators of physical environment, social environment, 

management systems, product, consumer, physical and mental condition as well 

as culture of the organization. The object of this study is a student at the Faculty 

of Economics, University of Jember who are still active and have attended one of 

the Student Activity Unit at least one period of stewardship. This research is an 
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explanation (explanatory research) using the survey method by distributing 

questionnaires to the respondents to obtain data and information needed. Methods 

of data collection by conducting library research, observation, distributing 

questionnaires and interviews. Interviews and observations conducted at 

distributed questionnaires to obtain additional information that can be used as 

input by the researcher. The sample used in this study amounted to 58 respondents 

using purposive sampling method proportional sampling. Purposive sampling ie 

sampling techniques with certain criteria that respondents provided can truly 

represent the fieldwork. While Proportional sampling is a sampling technique that 

provides equal opportunity for every element (members of the population) to be 

elected as members of the sample. The results of research on the impact of 

organizational climate is the respondents showed a positive attitude towards the 

growth of organizational motivation. Based on the results of data analysis also 

concluded that organizational climate significantly influence either parcial or 

cimultant to the motivation to organize the Faculty Economist of Jember 

University. 
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