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RINGKASAN

Analisis Pengaruh Kerja Tim, Pengalaman Kerja, Pelaksanaan Program
Pelatihan dan Pengembangan Karyawan terhadap Prestasi Kerja Karyawan
pada Pabrik Pengalengan Ikan PT. Indocitra Jembrana Bali; Fitrotun Nisa;
090810201236; 2013; 83 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

PT. Indocitra adalah salah satu pabrik pengalengan ikan yang terletak di
Kabupaten Jembrana. Perusahaan ini adalah perusahaan yang memproduksi
sarden yang sudah terkenal dan tidak asing lagi di telinga masyarakat yaitu Sarden
ABC. Salah satu sasaran pokok dari operasional perusahaan ini adalah
peningkatan kualitas dari outputnya dan meningkatkan kepuasan konsumen.
Dengan adanya program pelatihan dan pengembangan untuk karyawan pada PT.
Indocitra bertujuan untuk menciptakan karyawan yang berkualitas dan terampil,
serta juga berguna untuk pengembangan karir. Adanya kerja tim yang solid dan
pengalaman kerja yang dimiliki para karyawannya juga dapat meningkatkan
kinerja yang optimal sehingga menghasilkan output dan prestasi yang
memuaskan.

Penelitian ini dilakukan dengan memilih responden di pabrik pengalengan
ikan yang menjadi karyawan dan telah mengikuti pelatihan. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Data primer tersebut
diperoleh dari hasil wawancara dengan menggunakan kuesioner pada 64
responden penelitian yang ditentukan dengan menggunakan teknik penelitian
sensus. Sedangkan data sekunder diperoleh dari buku-buku, laporan penelitian
sebelumnya, jurnal dan makalah yang berkaitan dengan penelitian ini. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui
pengaruh antara variabel terikat dan variabel bebas.

Dalam penelitian ini, berdasarkan hasil uji F diketahui bahwa kerja tim,

pengalaman kerja, program pelatihan dan pengembangan secara bersama-sama
berpengaruh nyata terhadap prestasi kerja karyawan. Sedangkan hasil dari Uji t
diketahui bahwa kerja tim, pengalaman kerja, program pelatihan dan
pengembangansecara parsial berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja.
Proporsi pengaruh dari ketiga variabel independen sebesar 0,551 (55,1%), yang
diperolen dari hasil analisis koefisien determinasi berganda. Variabel yang
mempunyai nilai Beta Standar paling tinggi adalah variabel yang dominan
memberikan pengaruh terhadap variabel dependen. Hasil dari analisis diketahui
bahwa nilai beta standar kerja tim = 0,181, pengalaman kerja = 0,322, dan yang
paling tinggi adalah variabel pelatihan dan pengembangan = 0,409. Jadi dapat
disimpulkan bahwa program pelatihan dan pengembangan memiliki pengaruh
dominan terhadap prestasi kerja karyawan PT. Indocitra Jembrana Bali.
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SUMMARY

Influence Analysis Teamwork, Work Experience, Training and Employee
Development Programs for Employee Job Performance in Fish Canning
Factory PT. Indocitra Jembrana Bali; Fitrotun Nisa; 090810201236; 2013; 83
pages; Department Of Management, Faculty Of Economics University Of Jember

PT Indocitra is one fish canning factory located in Jembrana Regency.
This company is a company that produces the famous sardine and familiar in the
ears of the community i.e. Sardine ABC. One of the principal objectives of the
company's operations is to improve the quality of its output and increase customer
satisfaction. With a program of training and development for employees at PT
Indocitra aims to create a qualified and skilled employees, and also useful for
career development. The existence of a solid team work and work experience that
its employees can also enhance optimal performance so that the resulting output
and a satisfying accomplishment.

This research was conducted with select respondents at the fish cannery
employees and has attended training. The Data used in this research is the primary
data and secondary data. The primary Data were obtained from the interviews
using questionnaire on 64 respondents research determined using research
techniques the census. While secondary data obtained from books, research
reports, journals and papers related to this research. Methods of analysis used was
multiple linear regression analysis to determine the influence of free variables and
bound variables.

In this study, based on the results of the test of the F note that team work,
work experience, training and development programs are jointly contributing to
the achievement of real work of employees. While the results of the Test t note
that team work, work experience, training and development programs are partially
influence significantly to achievement of work. Influence of proportion of the
third independent variable of 0,551 (55.1%), obtained from the results of the
analysis of the coefficient of multiple determination. A variable has a value of the
highest Standard is Beta variable dominant influence on the dependent variable.
The results of the analysis revealed that the value of team work standard is beta =
0,181 = 0,322, work experience, and the most high is variable = 0,409 training
and development. So it can be concluded that the training programs and the
development of the dominant influence of employee accomplishments PT
Indocitra Jembrana Bali.
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