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Pengaruh Variabel Upah, Pengalaman Kerja dan Kebuthan Keluarga
terhadap Prestasi Kerja Wanita Pengrajin Sepatu diKelurahan Kranggan kota
Mojokerto, Mokhamad Dani Karismawan, 020210301247, 2008, &7, Rrogram
Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Pendidikan linemgetahuan Sosial, Fakultas

Keguruan dan limu Pendidikan, Universitas Jember.

Prestasi kerja wanita pengrajin sepatu dipengaalbh variabel upah,
pengalaman kerja dan kebutuhan keluarga. Peneiiidiertujuan untuk mengetahui
pengaruh upah, pengalaman kerja dan kebutuhanrgalsacara simultan dan secara
parsial terhadap prestasi kerja wanita pengrajpatsedi Kelurahan Kranggan kota
Mojokerto. Metode penelitian yang digunakan adalakkriptif kuantitatif, dengan
penentuan daerah penelitian secara purposive sesangkan metode penentuan
sampelnya dengan simpel random sampling. Sematiaraetode analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi berganda, ujiaR dji t. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa upah, pengalaman kerja dan Kednutkeluarga mempunyai
pengaruh secara simultan terhadap prestasi kemgtavpengrajin sepatu. Hal ini
dibuktikan dari hasil perhitungannifing>Fanel (154,718>2,74) dengan signifikansi
0,000 dan koefisien determinan (R Square) sebe8@2 §ang berarti bahwa variabel
upah, pengalaman kerja dan kebutuhan keluarga asestarultan mempengaruhi
prestasi kerja wanita pengrajin sepatu sebesaP@asil uji t dari masing-masing
variabel bebas terhadap variabel terikat adalah (88 = thiung>tiabel (5,138>1,995)
dengam = 0,05>0,000 , pengalaman kerja (X2hiwmdg>tiavel (5,481>1,995) dengan
= 0,05>0,000, curahan jam kerja (X3) mulg>tavel (3,796>1,995) dengan =
0,05>0,000. Berdasarkan hasil tersebut dapat diskap bahwa variabel
pengalaman kerja X mempunyai pengaruh dominan terhadap prestasa kexnita

pengrajin sepatu di Kelurahan Kranggan kota Mojtaker

Kata Kunci: Upah, Pengalaman Kerja, Kebutuhan Keluaga dan Prestasi Kerja
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