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Faktor- faktor yang Mempengaruhi Produktivitas TgnKerja Harian Bagian
Finishing pada PT Kertas Leces di Kabupaten Probgb

Andik Ismoyondaru

Jurusan limu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitesber

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengajuimlah tanggungan
keluarga, tingkat pendidikan, dan masa kerja texpathgkat produktivitas tenaga
kerja harian bagian finishing. Metode analisis yalgunakan dalam penelitian ini
adalah metode regresi linier berganda yang digunakéuk melihat apakah jumlah
tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan maga keempunyai pengaruh yang
positif daan signifikan terhadap produktivitas gakerja harian bagian finishing
pada PT Kertas Leces di Kabupaten Probolinggo. Adalata yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder

Hasil analisis data menunjukkan bahwa variabgjgangan keluarga (X1), tingkat
pendidikan (X2) dan masa kerja(X3) secara bersamau(tan) berpengaruh terhadap
produktivitas tenaga kerja. Hal ini ditunjukkan dan nilai probabilitas F sebesar
0.0000 lebih kecil dari alpha (alpha=5%). Peneiitiai secara parsial menunjukkan
bahwa tanggungan keluarga (X1) terdapat pengaruty yalak signifikan dan
memiliki nilai probabilitas fiwung Sebesar 0,734, tingkat pendidikan (X2) terdapat
pengaruh yang signifikan dan memiliki nilai prod&@s tiwng Sebesar 0,002 dan
masa kerja (X3) terdapat pengaruh yang tidak slkgmf dan memiliki nilai
probabilitas fiwng Sebesar 0,278 terhadap produktivitas tenaga Kegael ini lolos
uji validitas asumsi klasik karena tidak terdapagjaa multikolinieritas,
heterokedastisitas, dan autokorelasi.

Kata kunci: jumlah tanggungan keluarga, tingkat didikan, masa kerja dan
produktivitas tenaga kerja



Factors Influencing Daily Labour Productivity PaftFinishing at PT Kertas Leces in
Regency Probolinggo

Andik Ismoyondaru

Economics Majors, Faculty of Economics, Jember Brsiy

ABSTRACT

This research aim to know the influencesum of thmiliy responsibility,
education level, and year of service to daily labpuoductivity level part of
finishing. Analysis method used in this researctiasbled linear method regresi used
to see whether amount of family responsibility, eation level and year of service
have the influence which are positive and signifikadaily labour produktivity part
of finishing at PT Kertas Leces in Regency Prolggim As for data used in research
is primary and sekunder data.

Result of data analysis indicate that the variabl&amily responsibility (%),
education level (¥, and year of service gXtogether (simultan) have an effect on to
labour produktivity. It is shhown with the value pfobabilitas F is 0.000 smaller
than alpha (alpha=5%). This reseach by parsiatatdithat the family responsibility
(X1) there are influence which do not signifikardamave the value of probability
thitung [of] is 0,734, education level(X2) there are infhige which signifikan and
have the value probabilityitung is 0,002 and year service (X3) there are influence
which do not signifikan and have the value of ptoliy thitung [of] equal to 0,278
to labour produktivity. This model is loss the di@sassumption validity test because
do not there are symptom multikolinearitas, hetedalstisitas, and autokorelasi.

Keyword : sum of the family responsibilty, educatievel,year of service and labour
produktivity
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