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MOTTO

“Success is simple. Do what'’s right, the right watythe right time”
(Arnold Glascow)

“The will to win, the desire to succeed, the urgedach your full potential.
These are the keys that will unlock the door tspeal excellence”
(Eddie Robinson)

“What happened yesterday is history. What happemstrow is a mistery.
What we do today make a difference-the preciousgmemoment”
(Nick Saban)

“Success or failure in business is caused morédyriental attiude
even than by mental capacities”
(Sir Walter Scott)

“Good actions give strength to ourselves and iesgood actions
in others”
(Plato)

“Ability may get you to the top, but it takes cheter to keep you there”
(John Wooden)

“All successful people have a goal. No one caraggtvhere unless
he knows where he wants to go and
what he wants To be or do”
(Norman Vincent Peale
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Naela Rahmah

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

Prior research suggest motives for income smoothing behaviour with respect to
opportunistic and signaling motives. These multiple motivations may cause the
relation between observed smoothing behaviour and determinant for that behaviour
to be in inconsistent directions.

| also conducted comparative test. Given the purpose of the research to
comparing Eckel's and Kustono’s framework which to identify income smoothers. It
was deemed appropriate to test variability income approach.

Population includes all manufacturing firms that listed in Indonesian Stock
Exchane over the years 2004 — 2009 to examine these firms artificially smoothed
reported income by artificial smoothing and the manager’s smoothing motives. Those
variables are firm size, profitability and debt ratio.

The result showed there is no difference determinant among Eckel’'s framework
and Kustono’s framework. Conclusion of this study is important to reconstruct a
reliable instrument which used to classifying income smoothing behaviour.

Keywords. income smoothing, Eckel’s framework, Kustono’s framework, determinant
of income smoothing.
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RINGKASAN

Penandingan Rerangka Kerja Eckel dengan Rerangka Kerja Kustono untuk
Mengidentifikas Praktik Perataan Penghasilan di Indonesia; Naela Rahmah;
090810301284, 2011; 45 halaman; Jurusan Akuntaadailias Ekonomi Universitas
Jember.

Perataan penghasilan memberikan indikasi suatuauparyg dilakukan pihak
manajemen (insiders) untuk mengurangi jumlah labagyterlalu bervariasi /
berfluktuasi diantara deretan jumlah laba. Haltemjadi karena antara laba laporan
dengan laba harapan terdapat perbedaan. Sebagan fenelitian di Indonesia
menggunakan rerangka kerja Eckel (Indeks Eckeflathm mengidentifikasi adanya
praktik perataan penghasilan. Pada umumnya pemelitierhadap perataan
penghasilan dilakukan terhadap beberapa faktor ydigiga menjadi alasan
manajemen melakukan praktik perataan penghasikma [peneliti pun banyak yang
melakukan identifikasi adanya praktik tersebut dakuti dengan pengujian terhadap
motivasi / dorongan manajemen melakukan praktigetaut. Pengujian faktor yang
memotivasi manajemen melakukan kebijakan peratdak secara konsisten berhasil
ditemukan. Simpulan antar satu penelitian dengaelfian lainnya seringkali tidak
sejalan. Bisa saja muncul suatu dugaan bahwa ketmasistenan hasil temuan studi
tersebut disebabkan oleh alat ukur yang digunadaelbut tidak reliabel.

Penelitian ini dimaksudkan untuk menandingkan rimsen pengukur
perataan penghasilan rerangka kerja Eckel dengangia kerja Kustono, mengingat
studi perataan di Indonesia sebagian besar menigguneerangka kerja Eckel
sebagai pengidentifikasi perilaku perataan penfrassedangkan rerangka kerja
Kustono sebagai instrumen yang baru. Jenis dan exuddia yang digunakan pada
penelitian ini adalah menggunakan jenis sumber sieftander. Data sekunder yang
digunakan diperoleh dari Bursa Efek Indonesia melakitus www.jsx

downloader.com berupa laporan keuangan auditadeeiakuntansi yang berakhir



31 Desember 2004 hingga 31 Desember 2009, danmigthka yang berupa artikel
ataupun penelitian — penelitian sebelumnya dengamik penarikan sampel
menggunakan metogieir posive sampling.

Sebanyak 29 perusahaan terklasifikasi sebagaigpeemtangkan perusahaan
yang terklasifikasi bukan sebagai perata adalapet@sahaan dengan menggunakan
rerangka kerja Eckel sedangkan berdasarkan pegaiturdengan menggunakan
rerangka kerja Kustono maka perusahaan yang tdikéss sebagai perata adalah
sebanyak 11 perusahaan sedangkan perusahaan yklagiftekasi bukan sebagai
perata adalah 60 perusahaan. Dengan kata lainptg¢rgarbedaan perusahaan yang
terklasifikasi sebagai perata dan yang bukan sel@rata dengan menggunakan
rerangka kerja Eckel dan dengan menggunakan resddegja Kustono.

Pengujian terhadap determinan perataan penghaglag meliputi ukuran
perusahaan, profitabilitas perusahaan dan rasiagutaenunjukkan hasil tidak
berpengaruh terhadap prakiik perataan penghasdkamgan kata lain tidak terdapat
perbedaan hasil pengujian determinan perataan peitgh berdasarkan klasifikasi
dengan menggunakan rerangka kerja Eckel dan remakgha Kustono. Ketiadaan
pengaruh variabel ukuran perusahaan adalah Ukueamsghaan bukanlah faktor
yang memacu manajemen melakukan perataan penghdasah ini diduga karena,
pertama: adanya anggapan dari beberapa pihak badnataan penghasilan adalah
salah satu penyimpangan dalam pelaporan. Keduaurigkiman adanya sebaran data
yang merata pada penelitian ini yang menyebabk@éngsusahaan besar dan kecil
sama-sama disimpulkan melakukan praktik perataanghasilan. Ketiadaan
pengaruh profitabilitas dalam hal iReturn On Assets (ROA) diduga karena pertama;
pada perusahaan publik di Indonesia umumnya meanmigkanisme pemilik yang
mengendalikan controlling owners) sehingga pemilik tidak terdorong untuk
melakukan perataan penghasilan Kedua; sinyal dhpaat berdasarkan pemahaman
manajer mengenai perusahaan yang dikelola dan tidalkya melalui perataan
penghasilan, manajer dapat menyampaikan sinyaindadatuk lain misalnya melalui

pemecahan saham atau dengan pembagian deviden danaiain sebagainya.



Sedangkan ketiadaan pengaruh variabel rasio utangghaan hal ini diduga karena,
pertama; variabel rasio utang perusahaan tidalgdemterlalu penting oleh kreditur
di dalam mengukur risiko keuangan yang akan dihagap berkaitan dengan

peminjaman dana oleh perusahaan. Manajemen meailiaibel rasio utang kurang
efektif sebagai pendorong manajemen melakukan igrgddrataan penghasilan.
Kedua; bank melakukan monitoring yang sama antarasphaan yang memikiki

rasio utang yang tinggi dan rasio utang yang rendatiga; bisa jadi utang yang
diberikan merupakan utang jangka pendek sehinggaajeraen tidak perlu

meratakan laba atau manajemen tidak melakukangagrdaba untuk mensiasati
monitoring dari kreditur.

Ketiadaan pengaruh ketiga variabel dalam penelitigjuga diduga, karena:

1. Dalam penegakan hipotesis pada pengujian terdatadt, yang dikembangkan
bukan merupakan teori yang kuat sehingga tidak gengarkan fenomena di
lapangan yang sebenarnya.

2. Adanya kemungkinan beberapa asumsi teori yang badke dengan dugaan
adanya pengaruh tersebut yang tidak dapat ditangdiaon pengumpulan data /

sampel.
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