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RINGKASAN 
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PARIWISATA DI KABUPATEN JEMBER, Iwan Yuniarta, 040903102106, 
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Kantor Pariwisata Kabupaten Jember merupakan lembaga yang bertugas 

megorganisir dan mengatur segala sesuatu yang berhubungan dengan kepariwisataan, 

meliputi pengembangan, pembangunan, pembinaan, dan promosi obyek wisata. 

 
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di Kantor Pariwisata Kabupaten Jember selama 

39 hari terhitung mulai 2 April sampai dengan 10 Mei 2007.Tujuan dari Praktek 

Kerja Nyata ini adalah untuk mengetahui secara langsung peran Kantor Pariwisata 

Kabupaten Jember dalam membina objek wisata dan memperoleh pengalaman kerja 

mengenai tata cara  dan kinerja Kantor Pariwisata Kabupaten Jember dalam upayanya 

melakukan pembinaan terhadap objek-objek wisata di Kabupaten Jember. 

 
Hasil yang diperoleh dari Praktek Kerja Nyata ini adalah proses Pembinaan suatu 

objek wisata yang dilakukan oleh Kantor Pariwisata Kabupaten Jember. Proses 

Pembinaan ini meliputi penganggaran dana setiap tahun oleh Kantor Pariwisata, 

melakukan survei langsung ke objek wisata, penyuluhan dan pelatihan, serta 

peningkatan sumber daya manusia di bidang Pariwisata. Tingkat keberhasilan proses 

Pembinaan yang dilakukan oleh Kantor Pariwisata tidak luput dari kerjasama dengan 

para pengelola objek wisata dan usaha yang bergerak di bidang Pariwisata, dan peran 

serta dari masyarakat sekitar daerah objek wisata. 

Dilaksanakan dengan Surat Tugas Nomor : 1524/J.25.1.2/PP.9/2007 
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