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Adik-adikku Agung, Dedi, dan Kiki. Terima kasih sudah mengis hari-
hariku dirumah dengan tawa dan canda.

Teman-temanku semua yang tidak bisa kusebut satu persatu, tanpa kalian
aku bukan apa-apa. Aku cinta kalian semua.

Almamater ku Fakultas | Imu Sosoial dan IImu Poalitik yang kubanggakan.
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OBYEK PARIWISATA DI KABUPATEN JEMBER” adalah bendrenar hasil
karya sendiri, kecuali jika disebutkan sumbernya talum pernah diajukan pada
institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Ségatanggung jawab atas
keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan ikikap yang harus dijunjung
tinggi.
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RINGKASAN

UPAYA KANTOR PARIWISATA DALAM MEMBINA OBYEK-OBYEK
PARIWISATA DI KABUPATEN JEMBER, Iwan Yuniarta, 040903102106,

Dra. Hj. Dwi Windradini BP., M.Si, 2008, 58 halaman

Kantor Pariwisata Kabupaten Jember merupakan Ileanbggng bertugas
megorganisir dan mengatur segala sesuatu yangtherban dengan kepariwisataan,

meliputi pengembangan, pembangunan, pembinaarprdarosi obyek wisata.

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di Kantor Re&ata Kabupaten Jember selama
39 hari terhitung mulai 2 April sampai dengan 10i M807.Tujuan dari Praktek
Kerja Nyata ini adalah untuk mengetahui secaraslang peran Kantor Pariwisata
Kabupaten Jember dalam membina objek wisata danper@heh pengalaman kerja
mengenai tata cara dan kinerja Kantor Pariwisataugaten Jember dalam upayanya

melakukan pembinaan terhadap objek-objek wisakadupaten Jember.

Hasil yang diperoleh dari Praktek Kerja Nyata idakh proses Pembinaan suatu
objek wisata yang dilakukan oleh Kantor Pariwis&abupaten Jember. Proses
Pembinaan ini meliputi penganggaran dana setiapntaileh Kantor Pariwisata,
melakukan survei langsung ke objek wisata, penwaruldan pelatihan, serta
peningkatan sumber daya manusia di bidang Paraviangkat keberhasilan proses
Pembinaan yang dilakukan oleh Kantor Pariwisataktidput dari kerjasama dengan
para pengelola objek wisata dan usaha yang bergetalang Pariwisata, dan peran
serta dari masyarakat sekitar daerah objek wisata.

Dilaksanakan dengan Surat Tugas Nomor : 1524/JZBR.9/2007
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