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MOTTO 
 

Jika kita selalu punya banyak waktu untuk memikirkan suatu 

harapan yang besar,.. 

Luangkanlah sedikit waktu saja untuk memulai mewujudkan 

harapan yang kecil,.. 

(be my self) 

 

Satu diantara orang-orang yg akan mendpatkan kberhasilan adalah dia 

yang pandai membca peluang dan tidak rela membiarkan satu detik 

pun dalam hidupnya berlalu dengan kekosongan.. 

Namun Bnyak diantara sekelompok orang yg terjatuh pda kegagalan,. 

yaitu mereka yang tak bisa melihat keberuntungan dibalik setiap 

permasalahan dan hambatan dan cendrung pasrah dengan keadaan... 

( be my self... ) 

 

 

Ketika Orang –orang yang berjiwa gagal selalu beranggapan bahwa 

berpijak pada sebuah titian sulit adalah Mustahil,.. 

Orang-orang yang berjiwa sukses meyakini bahwa untuk berlari 

sekalipun pada sebuah titian yang sulit pasti akan Berhasil,... 

( be my self... ) 
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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  ALIF BAHTIAR 

NIM :  07081091117 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul “Elastisitas 

Penyerapan Tenaga Kerja pada Perusahaan Rokok Gagak Hitam di Kabupaten 

Bondowoso Tahun 2007-2011” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali 

jika disebutkan sumbernya dan belum pernah diajukan pada institusi manapun, 

serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran 

isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang  harus dijunjung tinggi. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya 

tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi 

akademik jika ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

Jember, 02 April 2012 

Yang Menyatakan, 

 

 

 

Alif Bahtiar 
NIM 070810191117 
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Elastitas Penyerapan Tenaga Kerja pada Perusahaan Rokok Gagak Hitam 
di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011 

 
Oleh : Alif Bahtiar 

 
Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Jember 
 

ABSTRAKSI 

Penelitian yang bertujuan untuk mengetahui besarnya elastsitas 
penyerapan tanaga kerja pada perusahaan rokok Gagak hitam di Kabupaten 
Bondowoso. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer 
dari Perusahaan Rokok Gagak Hitam,dan Badan Pusat Statistik (BPS) selama 5 
tahun yaitu tahun 2007-2011. Pengujian data dilakukan dengan menggunakan  
analisis elastisitas kesempatan kerja . Hasil penelitian dapat diketahui bahwa 
prtumbuhan produksi pada perusahaan rokok Gagak Hitam sebesar 56.291.480 
pack dan pertumbuhan tenaga kerja sebesar 4860. Dengan rata-rata perkembangan 
produksi  sebesar  = 0,02 persen, dan rata-rata pertumbuhan tenaga kerja sebesar = 
0,16 persen maka dapat diketahui bahwa elastisitas penyerapan tenaga kerja pada 
perusahaan rokok Gagak Hitam di Kabupaten Bondowoso selama tahun 2007-
2011 yaitu sebesar = 8 persen hasil dari jumlah tenaga kerja dibagi dengan jumlah 
produksi. Dari hasil perhitungan kontribusi PDRB juga dapat diketahui bahwa 
perusahaan rokok Gagak Hitam selama 5 tahun rata menyumbang sebesar 0,005 
persen dari jumlah PDRB Kabupaten Bondowoso 
 
Kata Kunci : Penyerapan tenaga kerja 
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Elasticity of Labor Absorption in Cigarette Company Gagak Hitam 
in the District of Bondowoso Year 2007-2011 

 
By: Alif Bahtiar 

 
Department of Economics and Development Studies, Faculty of Economics, 

University of Jember 
 

ABSTRACT 
 
Theresearch aimstodeterminethe magnitudeof the absorption tanaga elastsitas 
workon tobaccocompany in the black crows Bondowoso. The data used in this 
study is theprimary data from the Black Crow Cigarette Company, and the Central 
Bureau of Statistics (BPS) for 5 years ie the year 2007-2011. Test data is done by 
using analysis of elasticity of employment opportunities. The results can be seen 
that prtumbuhanproduction at the Gagak Hitam tobacco companies for 56,291,480 
packs andemployment growth for 4860. With an average production growth of = 
0.02 percent, and average employment growth of = 0.16 per cent it is known that 
the elasticity of labor atthe Gagak Hitam tobacco company in the district during 
the years 2007-2011Bondowoso that is equal to = 8 percent of the total 
employment divided by total production. From the calculated contribution to GDP 
is also known that the Gagak Hitam tobacco companies for 5 years average 
accounts for 0.005 percent of total GDP Bondowoso 
 
Keywords : Labor Absorption 
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PRAKATA 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya, serta memberikan kemudahan sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Penyerapan Tenaga Kerja pada 

Perusahaan Rokok Gagak Hitam di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011’’. 

Sholawat serta salam semoga tetap tercurah kepada baginda Rasulullah 

Muhammad SAW. 
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memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Ilmu Ekonomi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember. 

Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan semua pihak, baik itu 

berupa dorongan, nasehat, saran maupun kritik yang sangat membantu dalam 

penyelesaian skripsi ini. Oleh karena itu pada kesempatan ini dengan segala 

kerendahan hati serta penghargaan yang tulus, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada : 

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Jember, Bapak Prof. Dr. H. Moh. Saleh, 

M.Sc, atas kesempatan yang diberikan kepada penulis menjadi mahasiswa 

IESP Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

2. Bapak Dr. I Wayan Subagiarta, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Ilmu Ekonomi 

dan Studi Pembangunan (IESP) dan Ibu Bu Aisah Jumiati, SE, MP selaku 

Sekretaris Jurusan IESP atas kesempatan dan fasilitas yang diberikan selama 

menempuh studi. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Moh Saleh, M.Sc selaku Dosen Pembimbing I, dan Ibu Dr. 

Sebastiana Viphindrartin sebagai Dosen pembimbing II,  kompetensi, 

pengalaman, ketauladanan, kesabaran serta atas saran dan kritik yang 

membangun dalam pengambilan judul skripsi ini.  

4. Bapak Prof, Sarwedi, MM, dan Ibu Regina Niken W, M.Si selaku Dewan 

penguji, penulis mengucapkan banyak terima kasih atas ketelitian  serta 

kesabaran beliau telah meng koreksi Skripsi ini sampai benar. 

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id



xi 

5. Rasa hormat dan terima kasih banyak secara kusus saya haturkan kepada ayah 

saya HAWALI dan Ibu saya HABIYA yang selalu memberi doa, kasih 

sayang, dan jadi panutan yang saya banggakan. Mas Joko Prayitno dan Mbak 

Ita Yulihartini serta Keponakanku Khoirul Umam dan adekku Nur Laila 

Fitriah ya aku sayangi terima kasih atas doanya. Maaf sudah membuat kalian 
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6. Guru ngajiku, Guru agamaku Kyai Rohmatullah yang sangat saya hormati, 
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8. Perusahaan Rokok Gagak Hitam besrta seluruh staf karyawannya, Siti, Elma, 

manager produksi Pak Guntoro, Mas samsul serta semua yang sudah 
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xvii 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Halaman 

Lampiran 1 Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Atas Dasar Harga 

Konstan 2000 di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011 (dalam 

juta rupiah) 

Lampiran 2     Data Jumlah Tenaga Kerja pada Perusahaan Rokok Gagak Hitam di 

Kabupeten Bondowoso 

Lampiran 3 Data Jumlah Produksi pada Perusahaan Rokok Gagak Hitam di 

Kabupaten Bondowoso 

Lampiran 4 Pertumbuhan Produksi pada Industri Rokok Gagak Hitam di 

kabupaten Bondowoso tahun 2007-2011 

Lampiran 5 Perhitungan Laju Pertumbuhan Jumlah Produksi pada Industri 

Rokok Gagak Hitam di Kabupaten Bondowoso tahun 2007-2011 

Lampiran 6 Data Jumlah Tenaga Kerja pada sub sektor Industri Rokok Gagak 

Hitam di Kabupaten Bondowoso tahun 2007-2011 

Lampiran 7 Perhitungan Laju Pertumbuhan Tenaga Kerja pada Sub sektor 

Industri Rokok Gagak Hitam di Kabupaten Bondowoso tahun 2007-

2011 

Lampiran 8 Elastisitas Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Rokok Gagak 

Hitam di Kabupaten Bondowoso tahun 2007-2011 

Lampiran 9 Perhitungan Trend Pertumbuhan Produksi Sektor Industri Rokok 

Gagak di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011 

Lampiran 10 Perhitungan Tenaga Kerja Sub Sektor Industri Rokok Gagak Hitam 

di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011 

Lampiran 11 Perhitungan Proporsi Kontribusi Sub Sektor Industri Rokok Gagak 

Hitam terhadap PDRB atas dasar Harga Konstan (2000) di 

Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011(Juta Rp) 
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