ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP
GOOD GOVERNANCE TERHADAP KINERJA
PEMERINTAH DAERAH
(Studi Empiris pada Pemerintah Daerah Kabupaten Jember)

SKRIPSI

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenubhi salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Studi Akuntansi (S1)
dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi

oleh:

Oryza Ardhiarisca
NIM 080810391085

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
2012



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. Ibunda Chonaini Agustiningwati dan Ayahanda Iskandar Hadiyanto tercinta,
terima kasih atas kasih sayang, dukungan, nasihat dan doa yang senantiasa
mengiringi setiap langkah bagi keberhasilanku ;

2. Almarhumah mbah ibu dan mbah rama yang selama ini telah membesarkanku
dengan ketulusan cintanya.

3. Adikku Ardhizaca Maysmugaffillah dan Naufal Ardhisabillah yang selalu
mendukungku;

4. Seluruh keluarga besarku yang selalu menemaniku, Bu Elok, Bu Wati, Rama
Zaenal, Mbak Ida, Om Aji, Ayah Soni, Tante Reni, Uli, Akbar, Faiq, Hisyam.

5. My prince “Nur Faizin” yang selalu membantu, mendoakan, dan
memotivasiku.

6. Guru-guruku dari TK hingga Perguruan Tinggi, yang telah memberikan
ilmunya dan membimbingku dengan penuh rasa sabar;

7. Almamater tercinta Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

il



MOTTO
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Oryza Ardhiarisca

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Tujuan dilaksanakannya penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh
penerapan prinsip-prinsip good governance yang meliputi transparansi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, independensi, dan kewajaran terhadap kinerja pemerintah
daerah. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner yang dibagikan
kepada responden yang merupakan pejabat strukural yang terlibat dalam penyusunan
LAKIP pada instansi pemerintah di Kabupaten Jember. Obyek penelitian ini meliputi
16 dinas, 5 kantor, dan 5 badan yang terdapat di Kabupaten Jember. Sebanyak 215
kuesioner telah disebar, namun hanya sebanyak 169 kuesioner yang kembali. Data
yang diperoleh kemudian diproses dan dianalisis dengan SPSS. Alat analisis data
menggunakan regresi linear berganda dengan tingkat signifikansi a = 5%.
Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda, nilai R’ sebesar 73,4%
menunjukkan bahwa kelima variabel independen mempengaruhi kinerja sebesar
73,4% dan 26,6% dipengaruhi oleh faktor lain. Hasil uji F sebesar 11,059 lebih besar
dari F tabel 2,71. Hal ini menunjukan bahwa minimal terdapat salah satu variabel
independen yang berpengaruh terhadap variabel dependen. Hasil pengujian secara
parsial menunjukan bahwa akuntabilitas dan independensi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja. Hubungan antara pertanggungjawaban dengan kinerja
berpengaruh negatif signifikan. Sedangkan variabel transparansi dan kewajaran tidak
berpengaruh terhadap kinerja.

Kata kunci : transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi,
kewajaran, kinerja.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the effect of good governance
principal implementation on local government performance. Data collection is done
by distributing questionnaires to respondents which structural official involved in
drafting the LAKIP on the local government of Jember. Object of the study include
26 offices located in Jember district. A total of 215 questionnaires distributed, but
only a total of 169 questionnaires were returned. The data obtained were then
processed and analyzed with SPSS. Data analysis tools using multiple linear
regression with a significance level a = 5%. Multiple linear regression analysis result,
score R? is 73,4% showed that five independent variables together are significant
explanatory good governance principal of 73,4%, while 26,6% were caused by other
factors outside the model. Test F results is 11.059 more than T table is 2.71. That is
showed minimum there is one independent variable that influence dependent variable.
Partial test result showed accountability and independency influence positive
significant to performance. Relation of responsibility and performance is significantly
negative. But, transparency and fairness is not influence on performance.

Keywords: transparency, accountability, responsibility, independency, fairness,
performance.



RINGKASAN

Analisis Pengaruh Penerapan Prinsip-Prinsip Good Governance Terhadap
Kinerja Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada Pemerintah Daerah
Kabupaten Jember); Oryza Ardhiarisca, 080810391085; 2012: 66 halaman; Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Keadaan pemerintah pada era orde baru membawa Indonesia pada perubahan
yang cukup besar pada bidang pemerintahan. Sejak saat itu, pemerintahan di
Indonesia berasaskan otonomi daerah. Dalam hal ini untuk mewujudkan otonomi
daerah yang baik maka perlu ditegakkan prinsip-prinsip good governance. good
governance sebagai suatu penyelenggaraan manajemen pembangunan yang solid dan
bertanggung jawab yang sejalan dengan prinsip demokrasi dan pasar yang efisien,
penghindaran salah alokasi dana investasi dan pencegahan korupsi baik secara politik
maupun administrasi, menjalankan disiplin anggaran serta penciptaan legal dan
political framework bagi tumbuhnya aktifitas usaha. Terdapat lima prinsip good
governance Yyaitu transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, dan
kewajaran. Saat ini lembaga sektor publik dituntut untuk melakukan transparansi dan
akuntabilitas yang dapat diwujudkan melalui penerapan good governance. Beberapa
peneliti terdahulu menunjukan hasil yang tidak konsisten dalam meneliti pengaruh

penerapan prinsip-prinsip good governance terhadap kinerja

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh penerapan prinsip-
prinsip good governance terhadap kinerja pemerintah daerah. Populasi dari penelitian
ini adalah seluruh pejabat struktural yang terlibat dalam penyusunan LAKIP. Teknik
pengambilan sampel dengan menggunakan purposive sampling dengan Kkriteria
terlibat dalam penyusunan LAKIP minimal 1 kali. Kuesioner yang disebar sebanyak

215 namun hanya 169 yang kembali dan dapat diolah.
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Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa transparansi dan
kewajaran tidak berpengaruh terhadap kinerja. Sedangkan akuntabilitas dan
independensi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. Hal ini menunjukan
ketika tingkat akuntabilitas dan independensi meningkat maka kinerja pemerintah
daerah meningkat. Berbeda dengan pertanggungjawaban yang berpengaruh negatif
signifikan terhadap kinerja. Hal ini menunjukan ketika pertanggungjawaban

meningkat maka kinerja pemerintah daerah akan menurun.
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