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MOTTO 

 

“KAMU Lahir dalam kemiskinan, salahkanlah orang tuamu. Tetapi apabila 

KAMU meninggal dalam kemiskinan salahkanlah dirimu sendiri” 

( Bill Gates ) 

 

 

“ Telah pasti datangnya ketetapan Allah, maka janganlah kamu minta agar 

disegerakan datangnya. ” 

( QS. An-Nahl : 1 ) 

 

 

Hanya kebodohan meremehkan pendidikan. 

( P.Syrus ) 

 

 

Janganlah kemiskinanmu menyebabkan kekufuranmu, dan janganlah 

kekayaanmu menyebabkan kesombonganmu 

( Mustafa Shiraij ) 

 

 

Kebaikan tidak bernilai selama diucapkan akan tetapi bernilai setelah 

dikerjakan. 

( Hans Christian A.) 
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