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ABSTRAKSI

Penelitian berjudul Pengaruh UMK, PDRB dan Investasi terhadap

Kesempatan Kerja sektor pertanian bertujuan untuk mengetahui besarnya

pengaruh UMK, PDRB, dan Investasi terhadap Kesempatan kerja sektor pertanian

di Kabupaten Jember baik secara simultan maupun parsial. Metode analisis yang

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Unit analisis dalam

penelitian ini adalah UMK, PDRB, investasi dan kesempatn kerja di Kabupaten

Jember periode tahun 2001 - 2010.

Hasil penelitian menunjukkn bahwa pengaruh Upah Minimum (X1), PDRB

(X2), dan Investasi (X3) terhadap Kesempatan Kerja (Y) sektor pertanian di kabupaten

Jember secara simultan berpengaruh signifikan. Hal di tunjukkan nilai sig. 0,000.

Pengaruh Upah Minimum (X1), PDRB (X2), dan Investasi (X3) terhadap Kesempatan

Kerja (Y) sektor pertanian di kabupaten Jember secara parsial berpengaruh signifikan.

Hal di tunjukkan nilai  UMK sig. 0,007, nilai PDRB sig. 0,026 dan nilai investasi sig.

0,000. Dan dari ketiga faktor (upah minimum, PDRB dan investasi), yang paling

besar mempengaruhi kesempatan kerja sektor pertanian adalah investasi  yang

merupakan pencerminan dari peningkatan ekonomi daerah kabupaten Jember.

Kata kunci : UMK, PDRB, investasi dan Kesempatan kerja
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ABSTRACT

The study entitled Effect of SMEs, GDP and Investment Opportunities for the

agricultural sector aims to determine the influence of MSEs, GDP, employment

and investment opportunities for the agricultural sector in Jember either

simultaneously or partially. The method of analysis used in this study is a multiple

linear regression. The unit of analysis in this study is the MSE, GDP, investment

and employment in Jember kesempatn year period from 2001 to 2010.

The results signify that the effect of minimum wage (X1), GDP (X2), and

Investment (X3) of the Employment (Y) of the agricultural sector in the district

Jember simultaneously significant. It was shown sig. 0,000. Effect of Minimum

Wage (X1), GDP (X2), and Investment (X3) of the Employment (Y) of the

agricultural sector in the district Jember partially significant. It was shown the

value of MSE sig. 0.007, the value of GDP sig. 0.026 and the value of investments

sig. 0,000. And of the three factors (minimum wage, GDP and investment), the

greatest influence agricultural employment is an investment that is a reflection of

the economic improvement district Jember.

Keywords: SMEs, GDP, investment and employment opportunities
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