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ABSTRACT

Incomes which are accept by parking man still include of lower incomes to life 
their familiy and the primer living price grow up again and again. This situation 
make the parking man as a leader of family decide to follow the family member to 
work. Participation Level of The Family Members of the Parking Man In Jember 
shows of the family’s work. The purposes of this research are to know the level of  
formal education, incomes, the number of family members, and age. The data 
collected have been analyzed through multiple regression, the results shows that 
incomes have an effect on positive and significant to Participation Level of The 
Family Members of  The Parking Man in Jember, so increasing of income will 
increase the Participation Level of The Family Members of  The Parking Man in 
Jember. Education have an effect on positive and significant to Participation Level 
of The Family Members of  The Parking Man in Jember. The number of family 
members have an effect on negative and not significant to Participation Level of 
The Family Members of  The Parking Man in Jember. Age do not have influence 
to Participation Level of The Family Members of The Parking Man in Jember.

Keyword: parking man, education, incomes, the number of family members, age, 

participation level of the family members 
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ABSTRAKSI

Pendapatan yang diterima juru parkir masih tergolong rendah untuk 

menghidupi seluruh keluarga dan harga kebutuhan pokok yang semakin naik. Hal ini 

mengakibatkan juru parkir selaku kepala keluarga memutuskan untuk 

mengikutsertakan anggota keluarganya untuk bekerja. Tingkat Partisipasi Kerja 

Anggota Keluarga Juru Parkir di Kabupaten Jember menggambarkan keikutsertaan 

anggota keluarga juru parkir untuk bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisa hubungan tingkat pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, 

dan umur terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di Kabupaten 

Jember. Dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda menunjukkan 

pendapatan mempunyai hubungan positif dengan tingkat partisipasi kerja anggota 

keluarga juru parkir di Kabupaten Jember dan mempunyai pengaruh yang nyata 

(signifikan) sehingga adanya peningkatan pendapatan keluarga akan meningkatkan 

tingkat partisipasi kerja anggota keluarga. Tingkat pendidikan memperlihatkan 

pengaruh yang positif terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir 

di Kabupaten Jember dan pengaruhnya yang nyata (signifikan). Jumlah tanggungan 

keluarga memberikan hubungan yang negatif dan pengaruhnya tidak nyata (tidak 

signifikan). Umur mempunyai hubungan negatif terhadap tingkat partisipasi kerja 

anggota keluarga juru parkir di Kabupaten Jember dan memberikan pengaruh yang 

tidak nyata (tidak signifikan) terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru 

parkir di Kabupaten Jember. 

Kata kunci: juru parkir, pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, umur, 

tingkat partisipasi kerja anggota keluarga 
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