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ABSTRACT

This research is entitle “Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Garmen di 
Kota Probolinggo tahun 2000-2005.” The purpose of this thesis are to know the 
development of the product and the development of the amount of the worker to the 
garmen’s industri.

This research is including in the descriptive research. Descriptive research 
is searching clearly about one or more variable without trying to look for the relation 
pattern. The research analiyze about the amount worker and the production to the 
garmen’s industry at Probolinggo. The data that is used in this research is the 
secondary date. The data obtained from Statistical Center Body of Peobolinggo City, 
Industrial and Trade Official, Employment and Transmigration Deaprtement. The 
method that used to know the amount of analysis that is used to know the growth of 
rate produce and the growth of worker are used the rate method measure as 
measuring growth.

The result of this research of this thesis show the worker absorption of 
garmen’s industry at Probolinggo have elastic’s characteristic and it about 5,92%. It 
means  that in every increasing production of 1% will be followed by 5,92% of 
worker increase. The development of garmen’s industry at Probolinggo during 6 last 
years is getting better. The development not only to the number produce but also to 
the number of worker growth.

Conclusion from this research is (1) elasticity of labour absorbtion of 
garmen’s industry in Probolinggo have elastic characteristic; (2) the result of trend 
garmen’s industry experience of the improvement of equal to 629.100 pieces in each 
years.

Keyword : elasticity and labour absorbtion



ABSTRAKSI

Penelitian ini berjudul “Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Garmen di 
Kota Probolinggo tahun 2000-2005” bertujuan untuk mengetahui perkembangan hasil 
produksi dan perkembangan jumlah tenaga kerja pada industri garmen di Kota 
Probolinggo.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yaitu penelitian yang mencari 
penjelasan sejelas-jelasnya tentang satu atau lebih variable tanpa berusaha mencari 
pola hubungan. Unit analisis dalam penelitian ini adalah jumlah tenaga kerja dan 
produksi pada industri garmen di Kota Probolinggo tahun 2000-2005. Metode yang 
digunakan untuk mengetahui tingkat penyerapan tenaga kerja adalah metode 
elastisitas kesempatan kerja. Analisis yang digunakan untuk mengetahui laju 
pertumbuhan produksi dan laju pertumbuhan  tenaga kerja digunakan metode rata-
rata ukur sebagai pengukur pertumbuhan.

Hasil penelitian ini menunjukkan penyerapan tenaga kerja pada industri 
garmen di Kota Probolinggo tahun 2000-2005 bersifat elastisitas sebesar 1,18%. 
Artinya jika terjadi kenaikan produksi garmen sebesar 1% maka akan diikuti oleh 
kenaikan kesempatan kerja sebesar 1,18%. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah (1) elastisitas penyerapan tenaga kerja 
pada industri garmen di Kota Probolinggo tahun 2000-2005 bersifat elastis; (2) hasil 
trend produksi industri garmen di Kota Probolinggo meningkat sebesar 629.100 buah 
per tahun.

Kata Kunci : elastisitas dan penyerapan tenaga kerja



KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis penelitian tentang penyerapan tenaga kerja pada industri 

garmen di Kota Probolinggo selama kurun waktu 2000-2005, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut :

1. Elastisitas penyerapan tenaga kerja pada industri garmen di Kota Probolinggo 

selama tahun 2000-2005 menunjukkan sifat elastis sebesar 1,18%. Dengan kata 

lain bahwa setiap adanya peningkatan produksi garmen sebesar 1% 

mengakibatkan peningkatan permintaan tenaga kerja sebesar 1,18%. Ini 

merupakan salah satu strategi untuk mengurangi pengangguran di Kota 

Probolinggo.

2. Dari hasil penelitian trend industri garmen di Kota Probolinggo diperoleh 

persamaan trend  uY 100.629750.817.5'  . Berdasarkan persamaan trend 

tersebut dapat diketahui bahwa industri tersebut setiap tahunnya yaitu mulai 

tahun 2000 sampai dengan tahun 2005 mengalami pertambahan produksi sebesar 

629.100 buah. Dengan demikian industri garmen di Kota Probolinggo jika 

ditinjau dari segi produksi yang dihasilkan mengalami perkembangan yang baik. 

Perkembangan yang cukup baik ini dapat dilihat dari trend yang positif, sehingga 

dapat dipastikan jumlah produksi pada industri garmen di Kota Probolinggo 

mengalami peningkatan.

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang dilaksanakan, maka dapat diajukan saran yaitu 

antara lain :

1. Untuk para pengusaha industri garmen di Kota Probolinggo lebih meningkatkan 

produksinya serta memperluas kerja sama dengan klien sehingga dapat lebih 



menyerap tenaga kerja serta mengurangi tingkat pengangguran yang ada di Kota 

Probolinggo

2. Untuk Pemerintah Kota Probolinggo memberikan kebijakan-kebijakan untuk 

menggalakkan penumbuhan industri-industri substitusi import dan supporting 

industri untuk mengatasi kelangkaan bahan baku dan lemahnya akses untuk 

mendapatkan bahan baku industri di Kota Probolinggo.
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