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MOTTO 

 

Orang yang sukses bukanlah orang yang tidak pernah gagal, melainkan orang yang mampu 

bangkit kembali dari kegagalannya hingga mampu mencapai keberhasilan 

 

(Al-Hadist) 

 

 

Kesabaran dan ketabahan mempunyai efek ajaib yang bisa menghilangkan kesulitan dan 

melenyapkan rintangan 

(John Qvicncy Adams) 

 

“Pelajarilah Ilmu” 

 

Barangsiapa mempelajarinya karena Allah, itu taqwa 

Menuntutnya, itu ibadah 

Mengulang-ulangnya, itu tasbih 

Membahasnya, itu jihad 

Mengajarkannya kepada orang yang tidak tahu,  itu sedekah 

Memberikannya kepada ahlinya, itu mendekatkan diri kepada Tuhan 

 

(Ilya Al-Ghozali) 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Alasan Pemilihan Judul 

Kegiatan yang dilakukan dalam suatu perusahaan sangatlah kompleks. Hal ini 

karena perusahaan memiliki banyak tujuan, salah satunya adalah untuk mencari 

keuntungan atau laba. Indikasi berhasil tidaknya perusahaan dapat dilihat dari laba 

yang diperoleh. Keuntungan yang didapat akan direalisasikan untuk kelangsungan 

hidup perusahaan, sehingga dengan demikian perusahaan dapat tumbuh dan 

berkembang dengan pesat. 

Perusahaan digolongkan menjadi tiga yaitu perusahaan dagang, perusahaan 

jasa, dan perusahaan manufaktur. Perusahaan yang berperan mengolah bahan baku 

menjadi barang jadi sampai kegiatan penjualan barang jadi (proses produksi) adalah 

perusahaan manufaktur. PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Jember merupakan 

bentuk perusahaan BUMN (Badan Usaha Milik Negara) yang bergerak di bidang 

manufaktur dan memiliki tujuan mencari keuntungan atau laba seperti yang tertera 

pada Undang-Undang no.19/2003 tentang BUMN, pasal 2 ayat 1.b. Perusahaan 

tersebut memiliki beberapa komoditi yang dihasilkan salah satunya adalah 

memproduksi karet.  

Karet merupakan komoditi perkebunan yang menduduki posisi yang cukup 

penting sebagai sumber devisa non migas bagi Indonesia. Sebagai satu-satunya hasil 

alam yang memiliki sifat-sifat elastis, plastis, tahan gesekan, isolasi listrik, serta 

kedap cairan dan gas, peranan karet dalam kehidupan modern semakin penting, baik 

peranan dalam bidang perhubungan/tarnsportasi, kedokteran, teknik dan industri.  

Produksi karet sangat penting bagi perusahaan karena dapat menciptakan 

produk jadi karet yang sesuai dengan keinginan sehingga dapat mencapai 

produktivitas tinggi dan dapat menciptakan barang yang bermutu. Dalam proses 

produksi budidaya karet, PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) tentu 
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mengeluarkan berbagai macam biaya termasuk biaya produksi. Biaya produksi sangat 

penting untuk menjaga kestabilan perusahaan karena semakin besar biaya produksi 

maka semakin kecil laba perusahaan dan sebaliknya jika semakin kecil biaya 

produksinya maka semakin besar laba perusahaan. Harga jual produk karet juga 

mempengaruhi biaya produksi. Biaya produksi meliputi biaya bahan baku, biaya 

tenaga kerja langsung dan biaya overhead pabrik.  

Sistem akuntansi untuk operasi manufaktur yang didasarkan pada persediaan 

perpetual disebut sistem akuntansi biaya. Akuntansi biaya pada budidaya karet 

merupakan bagian yang sangat penting karena dapat menentukan metode terbaik 

untuk meningkatkan profitabilitas perusahaan  dan menyediakan data penting untuk 

menganalisis fluktuasi dalam biaya produksi perusahaan. Jadi jika perusahaan ingin 

bertahan maka perusahaan harus memperhatikan betul akuntansi biaya produksi yang 

dikeluarkan.  

Dalam penyusunan produksi karet diperlukan suatu prosedur. Prosedur 

merupakan dasar atau landasan untuk menjalankan suatu proses atau kegiatan 

sehingga disusun untuk seluruh kegiatan yang ada di PT. Perkebunan Nusantara XII 

(Persero) kantor wilayah II.  

Berdasarkan uraian di atas, maka dalam membuat laporan Praktek Kerja 

Nyata ini kami beri judul “PROSEDUR PRODUKSI KARET PADA PT. 

PERKEBUNAN NUSANTARA XII (PERSERO) JEMBER”. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata 

1.2.1 Tujuan 

a. Mengetahui dan mempraktekkan secara langsung mengenai Prosedur 

Produksi Karet pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) kantor wilayah 

II. 

b. Menambah wawasan dan ilmu pengetahuan serta pengalaman yang belum 

pernah didapat di bangku kuliah. 
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c. Memantapkan pengetahuan dan ketrampilan serta menjadikan momen praktek 

kerja nyata (magang) sebagai bekal untuk mempersiapkan diri guna tujuan ke 

masyarakat. 

d. Menguji kemampuan pribadi dalam tata cara hubungan masyarakat di 

lingkungan kerja. 

e. Mengetahui dan membantu guna meningkatkan produktifitas kinerja 

perusahaan. 

 

1.2.2 Manfaat 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Dapat mengukur kemampuan pribadi atau pengetahuan yang dimiliki. 

b. Mampu menerapkan dan membandingkan teori dengan praktek serta 

mengetahui seberapa jauh teori-teori yang diperoleh selama mengikuti 

perkuliahan serta mampu dalam memecahkan suatu permasalahan. 

c. Melatih diri agar tanggap dan peka dalam menghadapi situasi dan kondisi 

yang berbeda antara teori dan praktek. 

 

2. Bagi Universitas Jember 

a. Merupakan saran guna penghubung antara perusahaan atau instansi dan 

lembaga pendidikan Universitas Jember untuk kerja sama lebih lanjut baik 

yang bersifat akademis maupun non akademis. 

b. Sebagai pengenalan dunia kerja yang nyata bagi mahasiswa yang tidak 

didapatkan dalam dunia perkuliahan 

c. Mempererat antara hubungan Universitas Jember dengan instansi terkait. 

 

3. Bagi Instansi yang bersangkutan 

a. Merupakan saran guna menjembatani antara perusahaan atau instansi dan 

lembaga pendidikan Universitas Jember untuk kerja sama lebih lanjut baik 

yang bersifat akademis maupun non akademis. 



4 
 

b. Instansi dapat dijadikan sarana pendidik calon tenaga kerja Indonesia, 

sehingga nantinya mampu dijadikan sebuah barometer perkembangan mutu 

calon tenaga kerja Indonesia. 

c. Membantu dalam membentuk jiwa yang unggul. 

 

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

1.3.1    Obyek Praktek Kerja Nyata 

 Obyek pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) kantor wilayah II yang berlokasi di Jl. Gajah Mada 249 

Jember. 

 

1.3.2    Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

 Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada bulan Februari 2013, terhitung 

mulai 11 Februari – 12 Maret 2013. 

 Adapun waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut: 

Senin – Kamis : Pukul 07.00 - 14.00 

Jumat  : Pukul 06.00 - 11.30 

Sabtu  : Pukul 07.00 - 13.00 

 

1.4 Bidang Ilmu Praktek Kerja Nyata 

 Bidang ilmu yang menjadi landasan Praktek Kerja Nyata ini adalah: 

1. Dasar-dasar Akuntansi, 

2. Akuntansi Biaya, 

3. Sistem Akuntansi. 
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1.5      Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata 

Jadwal pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata (magang) akan 

menyesuaikan dengan jadwal lembaga atau instansi.  

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

No Kegiatan Minggu Ke- 

I II III IV 

1 Perkenalan dengan pembimbing PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) kantor wilayah II Jember 

dan karyawan yang bersangkutan. 

X    

2 Memperoleh penjelasan cara kerja dari pihak 

yang ditunjuk sehubungan dengan judul yang 

diambil. 

X    

3 Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan PT. 

Perkebunan Nusantara XII (Persero) kantor 

wilayah II Jember. 

X X X X 

4 Mengumpulkan data dan menyusun catatan 

penting untuk membuat konsep laporan PKN 

 X X  

5 Perpisahan dengan segenap PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) kantor wilayah II 

Jember. 

   X 

6 Konsultasi dan penyusunan laporan.   X X 
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