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ABSTRAK

Pengaruh K apasitas SDM dan Pemanfaatan T terhadap K etepatwaktuan
Pelaporan K euangan Satuan K erja Perangkat Daerah
(Studi Empiris Pemda K abupaten Jember)

Amalia Amanda Rohmania

Jurusan Akuntans, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Setiap Satuan K erja Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyediakan dan
menyampaikan laporan keuangan sebagai bentuk pertanggungawaban terhadap
pemerintah pusat maupun masyarakat. Perelitian ini dilakukan untuk menguji
faktor yang mempengaruhi nilai informasi pelaporan keuangan satuan kerja
perangkat daerah. Nilai informasi mengacu pada ketepatwaktuan, sedangkan
faktor yang diteliti yaitu kapasitas sumber daya manusia dan pemanfaatan
teknologi informesi.

Pengumpulan data dilakukan dengan menyediakan pertanyaan dalam
bentuk kuisioner yang dibagikan kepada responden yang merupakan kepala dan
staff keuangan/akuntansi pada satuan kerja perangkat daerah Jember, dan juga
dengan wawancara pada beberapa responden. Data yang diperoleh kemudian
diproses dan dianalisis dengan SPSS versi 11.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kedua faktor kapasitas sumber daya
manusia dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif signifikan
terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan satuan kerja perangkat daerah
Jember.

Kata kunci: Pelaporan keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Nilai informasi

K etepatwaktuan, Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi

Informasi.
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ABSTRACT

The Influence of Human Resources Capacity and Information Technology
Utiliztion to Financial Reporting Timelinessin Local Government

(Emphirical Studies of Jember Region Government)

Amalia Amanda Rohmania

S1 Accounting Department, Economic Faculty of Jember University

Each regional work units is required to provide and report financial
statements as form of responsibility to central government and society. This study
was conducted to examine factors that affect the information value of financial
reporting in the regoinal work unit. The value of information refers to the
timeliness, while the factors studied refers to human resource capacity and
utilization of information technology.

Data collection is done by providing questions in the form of
questionnaires distributed to respondents, specifically the head and daffs of
financial/accounting in Jember regional work unit and also through interview. The
data obtained were then processed and analyzed with SPSS version 11.

The result shows that both factors of human resource capacity and
utilization of information technology influence significantly positive on timeliness
of financial reporting in Jember regional work unit.

Keywords: regional work units financial reporting, timeliness of information

value, human resources capacity, utilization of information technology
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