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MOTTO
Luck isn’t a chance.
It's toil
Keberuntungan bukan persoalan Kebetulan.

Ia adalah buah dari kerja Reras

HARGA SEBUAH KEGAGALAN DAN KESUKSESAN
BUKAN DINILAT DARI HASIL AKHIR, TETAPI DARI PROSES
PERTUANGANNYA

Have a dream,

Not dream
Milikilah sebuah impian,
Bukan sekedar bermimpi

Membaca menjadiken seseorang beris,
Berunding, menjadikan seseorang, siap,

Menulis menjadikan seseorang seksoma.

céSeormy @Jotz'mz'& melifat Ee&emfattm dafam Jetitgo ma/zgoeta(m

3eoranj Jae«n’mi«s melihat mafzgaetm@z dalam Jetz'zga /@Jemfatan.
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ABSTRACT

This research examine influance between directlgg amirectly financial
compensation and motivation in three banking cafpon in which are BRI Bank,
BNI Bank and Mandiri Bank where is directly andinedtly financial compensation as
independent variable and motivation as dependemiabla. This research use
purposive sampling design methods that are threkifg corporation as population
dispit of banking corporation were difined as s@speach fifty samples. Thereby,
from them that can analize just one hundreds amatifive samples. They are BRI
Bank, BNI Bank and Mandiri Bank 50; 30 and 45 aqunaires, respectively.

The aim of this researach is to examine and uraletsstatistically influance
between independent variables directly and indiydatancial compensation variable
simultanously and partially and dependent variéitde is motivation.

The analysis result represent that statisticaldependent variables in which
directly and indirectly financial compensation udhce significantly to motivation as
dependent variable simultanously. Furthermore, twdewstand which variable
influance in it and than examining use t-test. Theest result represent that just
indirectly financial compensation variable influanfor motivation at degree 0,0&)(

Finally, may be drawn a conclution that simultapuadependent variable
including directly and indirectly financial competi®n statistically influance for
motivation. But, partially indirectly financial cqmansation variable only influances to
the motivation. Therefore, banking corporation haweegard for indirectly financial

compansation for that purpose increasing in thevatbon their labours..

Key words: directly and indirectly Financial Compensation, imation
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ABSTRAK

Penelitian ini menguji pengaruh antara kompensasinsial langsung dan
konpensasi financial tidak langsung terhadap mstikaryawan pada Bank BRI, Bank
Mandiri dan Bank BNI Cabang Jember. Dimana komp&ngaansial langsung dan
tidak langsung sebagai variabel independen sedangiativasi karyawan sebagai
variabel dependennya. Penelitian ini menggunakasigde penelitian purposive
samplingdimana karyawan dari ketiga bank tersebut sebpgpulasinya dan dari
populasi tersebut ditetapkan sebagai sampel sebab@akaryawan dari masing-
masing bank. Dari 150 kuisioner yang telah disedratiernyata yang dapat dianalisis
sebanyak 125 dengan distribusi masing-masing benirot-turut untuk Bank BRI,
Bank BNI dan Mandiri adalah 50; 30 dan 45 buahiknisr.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji daengetahui pengaruh
antara kompensasi finansial langsung dan kompefisassial tidak langsung secara
keseluruhan dan secara parsial terhadap motivagakan.

Hasil uji menunjukkan bahwa secara statistik vagiiabdependen yang terdiri
dari kompensasi finansial langsung dan kompensaangial tidak langsung secara
serempak berpengaruh terhadap variabel dependgaiyanotivasi karyawan. Lebih
lanjut untuk mengetahui variable mana yang berpeiganaka diuji dengan
menggunakan uji T. Hasil uji T menunjukkan bahwai d&dua variabel tersebut
ternyata hanya variabel kompensasi tidak langsuaggyberpengaruh terhadap
motivasi karyawan pada taraf 0,@5.(

Pada akhirnya, dapat ditarik sebuah kesimpulan babecara keseluruhan
variabel kompensasi finansial langsung dan kompenBaansial tidak langsung
berpengaruh terhadap motivasi karyawan, sedangkecaras parsial variabel
independen yang bepengaruh terhadap motivasi karyasdalah hanya kompensasi
finansial tidak langsung. Oleh karena itu, dariigetperusahaan perbankan tersebut
lebih memperhatikan pada kompensasi tidak langggurga meningkatkan tingkat

motivasi para karyawannya.
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Kata Kunci: Kompensasi Finansial langsung dan KompensaanBial Tidak

langsung, Motivasi.
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