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ABTRAKSI

Penelitian mengenai Analisis Pengaruh Partisipagjgaran dan Motivasi Terhadap
Prestasi Kerja Pada Perum Perhutani KPH Jembdeitujuan untuk mengetahui apakah
partisipasi anggaran dan motivasi berpengaruh defhagrestasi kerja baik secara parsial
maupun simultan. Data yang digunakan dalam peaelitni merupakan data primer dari
kuesioner yang didistribusikan pada 42 Kepala Sgkspala Sub Seksi dan Kepala Sub
Urusan pada Perum Perhutani KPH Jember.

Penelitian ini menggunakan dua variabel, yaitu ip@dsi anggaran dan motivasi
sebagai variabel independen. Metode pengumpulanydeatg digunakan yaitu sensus, yaitu
metode pengumpulan data dengan meneliti selurubl@sip Peneliti menggunakan kuesioner
untuk memperoleh data yang berkaitan dengan pameliang diberikan lansung kepada
responden. Pengujian hipotesis dalam penelitiadilakukan dengan menggunakan regresi
linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi angg secara parsial berpengaruh
terhadap prestasi kerja. Sedangkan untuk variab&vasi secara parsial tidak berpengaruh
terhadap prestasi kerja. Selain itu hasil penalifiga menunjukkan bahwa secara simultan
partisipasi anggaran dan motivasi berpengaruhdegharestasi kerja.

Kata Kunci : Partisipasi anggaran, Motivasi, Prestasi kerja.
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