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PERSEMBAHAN

Kupersembahkan serangkaian karya ini dengan sepenuh hati teruntuk:

1.

Yang terkasihRaja dari segala Raj&ehidupan pemilik seluruh dunia beserta
isinya, Engkau Dzat yang paling agung, Engkau pemiadas dalam hidupku
sehingga aku bisa menikmati seluruh kindahan yawgckotakan di jagat raya ini
(thanks God!).

Ayahanda (Mahmudi) dan (Ibunda Nasibah) tercintes ato’a tulus, limpahan
kasih sayang yang senantiasa tercurah menyatu dadiap langkah dan nafas
hidupku tuk meraih segala asaku (semoga Allah SWhghadiahi surga bagi
kalian.....Amien!!)

Semua keluarga besarku yang tidak bisa penuliglsaibgatu persatu terimakasih
banyak kalian semua memberi warna-warni dalam lp@ga hidupku.
Teman-teman seangkatanku 2003 (khususnya anak WKela®iploma Il
Perpajakan, terimakasih atas segala kebersamaahaggak kenangan indah
bersama kalian.

Almamater Universitas Jember tercinta.



MOTTO

Sistem kompensasi yang efektif membutuhkan suageikdangan
Antara gaji dan tunjangan-tunjangan
(Simamora, Henry. 199%4anajemen Sumber Daya Manusia
Yogyakarta : STIE YKPN)



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Umi Hamidatul Ghofaroh
Nim : 030903101069
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tufig perjudul “Mekanisme
Penyampaian Pajak Penghasilan Pasal 21 atas PamsdinPT. Pos Indonesia
(Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember” adalah besaatbhasil karya sendiri,
disebutkan sumbernya dan belum pernah diajuka ipatEnsi manapun, serta bukan
karya jiplakan. Saya bertanggungjawab atas keabhsdda kebenaran isinya sesuai
dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenatarypa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia pendanksi akademik jika

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar

Jember, Juni 2006
Yang menyatakan,

Nama : Umi Hamidatul Ghofaroh
Nim : 030903101069
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Ketua (Dosen Pembimbing Utama), Sekretaris (Dossnldimbing Anggota)
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RINGKASAN

Mekanisme Pemotongan, dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas
Pensiunan PT.Pos Indonesia (Persero) Tbhk. Kantor Cabang Jember, Umi
Hamidatul Ghofaroh, 030903101069, 2006.

Pajak merupakan salah satu penerimaan negara gaggtsesar disamping
penerimaan-penerimaan negara yang lain. Salahpsgéik yang harus dibayarkan
Wajib Pajak ke kas negara adalah Pajak Penghasiiargna sudah diatur dalam
Undang-undang Perpajakan no. 16 perubahan kedsidatlang-undang no. 6 tahun
1983 yang terakhir diubah dengan Undang-undand.é&aeahun 2000, dimana setiap
Wajib Pajak orang pribadi dalam negara sehubungamgah pekerjaan, jasa dan
kegiatan diwajibkan atas gaji itu untuk dikenakamaR Penghasilan (khususnya
pasal 21). Tujuan penulis adalah untuk mengetahekavisme Pemotongan, dan
Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas PendfinaRos Indonesia (Persero)
Tbk. Kantor Cabang Jember.

Dalam menghitung Pajak Penghasilan Pasal 21 atasupan digunakan 2
(dua) cara, yang pertama penghitungan pemotonghrPB®al 21 atas uang Pensiun
yang dibayarkan secara berkala (bulanan) dan yadgadilakukan secara bulanan
pada tahun kedua dan seterusnya. Laporan magaditpikukan di PT. Pos Indonesia
(Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember mulai tanggala2uari 2006 s/d 23 Februari
2006, dan objek yang diambil adalah Pajak PengiraBidsal 21 atas Pensiunan.

Kesimpulan yang Penulis dapat dari hasil Laporan ddalah bahwa
Mekanisme Penyampaian Pajak Penghasilan Pasala2lPansiunan di PT. Pos
Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember suamk, karena dalam
melaksanakan penyetoran , pelaporan pajaknya tmlakah terlambat, hal ini
dilaksanakan guna menghindari kesulitan dan dewadg yikenakan jika terlambat

melakukan penyetoran dan pelaporan pajak pada KBetayanan Pajak.
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Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimia rahmat, taufik dan
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PENGHASILAN PASAL 21 ATAS PENSIUNAN PT. POS INDONES
(PERSERO) Tbk. KANTOR CABANG JEMBER. Penyusunan dam ini
dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan kelulusda paogram Studi Diploma 11|
Perpajakan Fakultas llmu Sosial dan limu Politikugnsitas Jember.

Laporan ini berisi tentang pelaksanaan pemotonggakHPenghasilan Pasal
21 pada kantor pos cabang Jember, dimana meruplakasi tempat penulis
melakukan Praktek Kerja Nyata. Penulis ingin menyaikan ucapan terimakasih
kepada semua pihak yang telah memberi bimbingamtuaa dan dukungan
sepenuhnya tanpa lelah sehingga penulis dapat mhesayen Laporan ini,
khususnya pada :

1. Bapak DR. Uung Nasdia, Bsw, MS, selaku Dekan Fakulmu Sosial dan limu
Politik Universitas Jember;

2. Bapak Drs. Ardianto, MSi, selaku ketua Jurusan lladministrasi yang telah
banyak membimbing;

3. lbu Dra. Hj. Dwi Windradini Bp. MSi, selaku Ketuadgram Studi Diploma IlI
Perpajakan yang telah mengarahkan mulai dari aamapai akhir kuliah;

4. Ibu Zarah Pustpitaningtyas, S.Sos, selaku Dosen Ydalg telah memberikan
arahan dalam kegiatan perkuliahan;

5. Bapak Drs. H. Djoko supadmoko AK, selaku Dosen Herhimg yang telah
membimbing dalam penyelesaian penulisan Laporan ini

6. Kepala PT. Pos Indonesia (Persero) Kantor Cabambeleyang mengijinkan
penulis melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyatapai selesai, serta staf
karyawan dan karyawati PT. Pos Cabang Jember yamgak membantu penulis

dalam memberikan data yang dibutuhkan;
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7. Semua pihak yang telah membantu terselesaikanmyaupenan Laporan Praktek
Kerja Nyata ini yang tidak dapat penulis sebutkatn persatu.
Penulis juga menerima segala kritik dan saran damua pihak demi
kesempurnaan Laporan Praktek Kerja Nyata ini. Alrarpenulis berharap semoga

Karya tulis ini bisa bermanfaat.

Jember, Juni 2006 Penulis
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