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RINGKASAN 

 

Mekanisme Pemotongan, dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas 

Pensiunan PT. Pos Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember, Umi 

Hamidatul Ghofaroh, 030903101069, 2006. 

 

Pajak merupakan salah satu penerimaan negara yang sangat besar disamping 

penerimaan-penerimaan negara yang lain. Salah satu pajak yang harus dibayarkan 

Wajib Pajak ke kas negara adalah Pajak Penghasilan, dimana sudah diatur dalam 

Undang-undang Perpajakan no. 16 perubahan kedua atas Undang-undang no. 6 tahun 

1983 yang terakhir diubah dengan Undang-undang no. 16 tahun 2000, dimana setiap 

Wajib Pajak orang pribadi dalam negara sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan 

kegiatan diwajibkan atas gaji itu untuk dikenakan Pajak Penghasilan (khususnya 

pasal 21). Tujuan penulis adalah untuk mengetahui Mekanisme Pemotongan, dan 

Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pensiunan PT. Pos Indonesia (Persero) 

Tbk. Kantor Cabang Jember. 

Dalam menghitung Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pensiunan digunakan 2 

(dua) cara, yang pertama penghitungan pemotongan PPh Pasal 21 atas uang Pensiun 

yang dibayarkan secara berkala (bulanan) dan yang kedua dilakukan secara bulanan 

pada tahun kedua dan seterusnya. Laporan magang ini dilakukan di PT. Pos Indonesia 

(Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember mulai tanggal 23 Januari 2006 s/d 23 Februari 

2006, dan objek yang diambil adalah Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pensiunan. 

Kesimpulan yang Penulis dapat dari hasil Laporan ini adalah bahwa 

Mekanisme Penyampaian Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pensiunan di PT. Pos 

Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Jember sudah baik, karena dalam 

melaksanakan penyetoran , pelaporan pajaknya tidak pernah terlambat, hal ini 

dilaksanakan guna menghindari kesulitan dan denda yang dikenakan jika terlambat 

melakukan penyetoran dan pelaporan pajak pada Kantor Pelayanan Pajak. 
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KATA PENGANTAR 
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penulis melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata sampai selesai, serta staf 

karyawan dan karyawati PT. Pos Cabang Jember yang banyak membantu penulis 

dalam memberikan data yang dibutuhkan; 
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7. Semua pihak yang telah membantu terselesaikannya penyusunan Laporan Praktek 

Kerja Nyata ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis juga menerima segala kritik dan saran dari semua pihak demi 

kesempurnaan Laporan Praktek Kerja Nyata ini. Akhirnya penulis berharap semoga 

Karya tulis ini bisa bermanfaat. 

 

 

 

Jember,   Juni 2006       Penulis 



 ix

DAFTAR ISI 

 

 

           Halaman 

HALAMAN JUDUL ..........................................................................................  i 

HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................................  ii 

HALAMAN MOTTO ........................................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................  iv 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................  v 

RINGKASAN .....................................................................................................  vi 

KATA PENGANTAR ........................................................................................  vii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................  ix 

DAFTAR TABEL ..............................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................  xiii 

BAB 1. PENDAHULUAN ................................................................................  1 

1.1 Latar Belakang ...........................................................................  1 

1.2 Perumusan Masalah ..................................................................  4 

1.3 Tujuan dan Kegunaan PKN ......................................................  5 

1.3.1 Tujuan PKN .....................................................................  5 

1.3.2 Kegunaan PKN..................................................................  5 

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ......................................................................  6 

2.1 Pengertian Umum Pajak ...........................................................  6 

2.2 Dasar Hukum Pajak ..................................................................  7 

2.3 Fungsi Pajak, Syarat, Teori dan Sistem yang Mendukung 

Pemungutan Pajak .....................................................................  9 

2.3.1 Fungsi Pajak .....................................................................  9 

2.3.2 Syarat Pemungutan Pajak .................................................  9 

2.3.3 Teori-teori Pemungutan Pajak ..........................................  10 

2.3.4 Sistem Pemungutan Pajak ................................................  11 



 x 

2.4 Wajib, Subjek, dan Objek  ........................................................... 11 

2.4.1 Wajib Pajak  .....................................................................   11 

2.4.2 Subjek Pajak .....................................................................  11 

2.4.3 Objek Pajak  .....................................................................  11 

2.5 Pajak Penghasilan  ........................................................................ 12 

2.5.1 Definisi  ................................................................................ 12 

2.5.2 Dasar Hukum ...................................................................... 13 

2.5.3 Wajib, Subjek dan Objek Pajak Penghasilan  ...................... 13 

2.6 Pajak Penghasilan Pasal 21 .......................................................  14 

2.6.1  Definisi Pajak Penghasilan Pasal 21 .................................. 14 

2.6.2 Dasar Hukum  ..................................................................... 14 

2.6.3 Wajib, Subjek, dan Objek PPh Pasal 21  ............................ 14 

2.6.4 Tarif Dasar Pengenaan PPh Pasal 21  ................................. 16 

BAB 3. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  .............................................. 18 

3.1 Sejarah Singkat ..........................................................................  18 

3.1.1 Perkembangan Pos (4 Agustus 1966 s/d 28 Juli 19790 ....  18 

3.1.2 Perkembangan Pos (28 Juli 1979 s/d Sekarang) ..............  18 

3.1.3 Sejarah Berdirinya PT. Pos Jember ..................................  19 

3.2. Struktur Organisasi ...................................................................   19 

3.3. Personalia.....................................................................................  22 

3.3.1 Jumlah Pegawai  ................................................................ 22 

3.3.2 Tenaga Kerja ....................................................................   22 

3.3.2 Jam Kerja .........................................................................  27 

3.4 Kegiatan Operasional ................................................................  27 

3.5 Produk- Produk Kantor Pos .....................................................  27 

BAB 4. HASIL PRAKTEK KERJA NYATA ................................................  32 

4.1 Kegiatan yang Dilakukan ..........................................................  32 

4.2 Kegiatan yang Dilakukan Pada Saat Praktek Kerja Nyata ...  35 

 



 xi

4.2.1 Tata Cara Penghitungan, Pemungutan, Penyetoran dan  

 Pelaporan PPh Pasal 21 ....................................................  38 

4.2.2 Penilaian Terhadap Lembaga Dalam Pelaksanaan  

Perpajakan ........................................................................  46 

BAB 5. PENUTUP.............................................................................................  48 

DAFTAR PUSTAKA .........................................................................................  49 

LAMPIRAN ........................................................................................................  50 

 

 



 xii

DAFTAR TABEL 

 

Tabel             Halaman 

2.6 Tarif Pasal 17 UU PPh Wajib Pajak Orang Pribadi Dalam Negeri ...............  17 

4.1 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata ............................................................  34 

4.2 Daftar Penerima Pensiun PT. POS JEMBER ................................................  35 

 



 xiii

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran            Halaman 

A. Surat Tugas ....................................................................................................  50 

B. Daftar Kegiatan Konsultasi Laporan Akhir ...................................................  51 

C. Daftar Hadir / Absensi Praktek Kerja Nyata ..................................................  52 

D. Surat Pemberitahuan Tahunan PPh Pasal 21 (Formulir 1721-A1) ................  54 

E. Surat Setoran Pajak (SSP) ..............................................................................  55 

F. Daftar Nilai Praktek Kerja Nyata (PKN) .......................................................  56                              

 

 

 

 

 



 xiv

 

 

 

    MEKANISME PEMOTONGAN, DAN PELAPORAN PAJAK 
PENGHASILAN PASAL 21 ATAS PENSIUNAN 

 PT. POS INDONESIA (PERSERO) 
 Tbk. KANTOR CABANG JEMBER 

 

 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 

 

 

Oleh : 

 

Umi Hamidatul Ghofaroh 

NIM O3O9O3101069 

 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN 
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
UNIVERSITAS JEMBER 

2006 


