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ABSTRAKSI

Penelitian mengenai Pengaruh Komunikasi Terhadagktizitas Kerja
Pegawai Balai Konservasi Sumber Daya Alam Jawa fithuJember ini
dilaksanakan selama kurang lebih 2 bulan yaituranbalan Agustus sampai
dengan Oktober 2005. Penelitian ini bertujuan unm&ngetahui pengaruh
komunikasi terhadap efektivitas kerja pegawai, bsécara simultan maupun
parsial serta untuk mengetahui variabel yang paliogninan dalam usaha
pencapaian efektivitas kerja pegawai Balai KSDAJak Jember.

Penelitian ini merupakan evaluasi dalam bidang sundaya manusia
dengan menggunakan data primer melalui wawancargademengisi kuisioner
dan observasi, serta data sekunder yang berasalddiemmentasi dan studi
pustaka. Dalam meneliti peneliti menggunakan mesatesus dan jenis penelitian
populasi dengan jumlah responden sebanyak 35 onfdletpde analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi berganda, sedangituk mengetahui
pengaruh secara simultan menggunakan analisiswatesi berganda @rdan uiji
F. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial, meaggn analisis determinasi
parsial (f) dan uji-t.

Variabel komunikasi yang terdiri dari komunikasirf@ml dan komunikasi
informal secara bersama-sama berpengaruh signifésdradap efektivitas kerja
pegawai dengan nilai pung>Fravel (6,335>3,30) serta memberikan kontribusi
sebesar 28,4%. Hasil uji-t diperolefuigtanelyaitu X; sebesar 1,867>1,694 dan
X, sebesar 1,820>1,694 serfammasing-masing memberikan kontribusi sebesar
31,3% dan 27,5%.

Jadi, variabel yang paling dominan digunakan umhgacapai efektivitas
kerja pegawai di Balai KSDA Jatim Il Jember adaf@munikasi formal. Selain
itu perlu juga diperhatikan pengaruh variabel-vaglaain di luar penelitian ini
sebesar 71,6%.
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