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MOTTO

Kerja adalah cinta yang menjawantah,

dan jika engkau tiada sanggup bekerja dengan sungguh-
sungguh

Maka lebih baik engkau meninggalkannya

Lalu mengambil tempat di gapura candi

Meminta sedekah dari mereka yang berkerja dengan suka

cita.

(Kabhlil Gibran)

“Hai orang-orang yang beriman, wakafkanlah sebagian dari
pada (hasil) usaha kamu yang baik dan sebagian dari pada
yvang kami keluarkan dari bumi untuk kamu”.

(Qs. Al-Baqarah 267)



Jerih payah ini aku persembahkan untuk :

Ayahanda,

Terima kasih atas segala jerih payah dan kepercayaannya.

Ibunda tercinta,

Atas segala do’a, kasih sayang dan pengertiannya.

Universitas Jember tercinta !



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmad darukiarNya sehingga
penulis dapat menyelesaikan laporan Praktek KerjatdN yang berjudul
Pelaksanaan Administrasi Pengupahan Tenaga Keda Pabrik Gondorukem
dan Terpentin Garahan.

Penulisan laporan ini dimaksudkan guna memenubhssdtu persyaratan
akademik pada program Diploma Il Fakultas Ekonddriversitas Jember.
Materi dari laporan ini penulis susun berdasarkaiaktipk pada Pabrik
Gondorukem dan Terpentin Garahan dan dibantu demgieinbuku literatur yang
berkaitan dengan judul laporan ini. Laporan ini guterselesaikan berkat
bimbingan dan bantuan yang sabar serta cermatidaen pembimbing. Penulis
menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepadaaspihak yang telah
membantu dalam penyelesaian laporan ini, antan&képada yang terhormat :

1. Ibu Dra. Aminah, MM selaku Dosen Pembimbing yantphteberkenan
meluangkan waktu serta memberikan bimbingan danggrahan dalam
penyusunan laporan ini;

2. Bapak Dr. Sarwedi, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomiversitas Jember
beserta staf edukatif dan staf administratif;

3. Bapak Ir. Hariyadi selaku Ajun/ KA. PGT yang telalemberikan ijin sebagai
tempat Praktek Kerja Nyata;

4. Bapak Subianto, selaku K.A Tata Usaha PGT Garalway yelah banyak
memberikan bimbingan dan pengarahan;

5. Seluruh Staf Pabrik Gondorukem dan Terpentin Garafang telah banyak
memberikan bantuan;

6. Orang tua dan keluargaku yang telah banyak mendedkkungan, doa, dan
kepercayaannya sehingga dapat terselesaikannyaimd

7. Sahabat-sahabatku di AP/GL 2002.



Penulis berharap semoga laporan ini dapat memlmerikafaat dan

berguna bagi pembaca terutama bagi penulis.

Jember, 20 Oktober 2005 Penulis
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