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ABSTRAKSI 

  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh pendapatan 

keluarga (X1), jumlah tanggungan keluarga (X2), tingkat pendidikan kepala keluarga 

(X3), dan fasilitas lingkungan (X4) terhadap konsumsi keluarga pegawai golongan II 

Universitas Jember (Y). metode yang digunakan yaitu metode wawancara langsung 

terhadap responden, sebagai obyeknya adalah keluarga pegawai golongan II 

Universitas Jember. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

 Hasil analisis data menunjukkan bahwa secara bersama-sama melalui uji F 

pendapatan keluarga (X1), jumlah tanggungan keluarga (X2), tingkat pendidikan 

kepala keluarga (X3), dan fasilitas lingkungan (X4) mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap konsumsi keluarga pegawai golongan II Universitas Jember (Y). 

hal ini ditunjukkan dengan nilai probabilitas F hitung sebesar 0,000. secara parsial 

variabel pendapatan keluarga memiliki nilai koefisien regresi sebesar 0,459 dengan 

nilai t hitung sebesar 3,411, variabel jumlah tanggungan keluarga memiliki nilai 

koefisien regresi sebesar 7118,586 dengan nilai t hitung 2,100, tingkat pendidikan 

kepala keluarga memiliki nilai koefisien regresi sebesar 6851,115 dengan nilai t 

hitung sebesar 3,291, dan fasilitas lingkungan memiliki nilai koefisien regresi sebesar 

9002,394 dengan nilai t hitung sebesar 3,310. koefisien determinasi R2 dalam 

penelitian ini sebesar 0,877 yang berarti 87,7% konsumsi keluarga dipengaruhi oleh 

variabel pendapatan keluarga (X1), jumlah tanggungan keluarga (X2), tingkat 

pendidikan kepala keluarga (X3), dan fasilitas lingkungan (X4), sedangkan sisanya 

sebesar 12,3% merupakan sumbangan dari variabel lain yang tidak termasuk dalam 

model ini. 

 

Kata kunci: Konsumsi, jumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan kepala 

keluarga, dan fasilitas lingkungan. 
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ABSTRACTION 

  

 The research is purpose to know how essential the influence of family income 

(X1), amount of family living cost (X2), education of the head family (X3), and 

environment facility (X4), toward consumption of the family official level II in 

Jember University. The method used the direct interview to the respondent. Family 

official level II Jember University as the subject. Analysis instrument is the double 

linier regression. 

 The result of data analysis shows that through overall test F family income 

(X1), amount of family cost (X2), education level of the head family (X3), and  

environment facility (X4) has significant effect toward consumption of the family 

official level II Jember University (Y). it is proved by F count probability value 

0,000. Percially variable family income has coefficient regression value 0,459 by T 

count value 3,411, variable of family living cost has coefficient regression value 

7118,586 by T count value 2,100, education level of the head family has the 

coefficient regression value 6851,115 by T count value 3,291, and environment 

facility has coefficient regression 9002,394 by T count value 3,310. coefficient 

determination R2 in this research 0,877 which means 87,7% family consumption 

effected by variable amount of family income (X1), amount of family living cost (X2), 

education of the head family (X3), and environment facility (X4), and the rest 12,3% 

is additional from the other variable which is not include in this model. 

 

Key word: Consumption, Amount of family cost, education of the head family, and  

environment facility. 
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