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MOTTO 

 
Semua sudah aku lakukan, menetaskan keringat, cucuran air mata, dan 

bahkan cucuran darah. Kalau berhasil  itu adalah suatu hal yang wajar, 

akan tetapi bila gagal itu adalah suatu cobaan dari tuhan untuk menuju ke 

gerbang ke suksesan. 

   

” Napoleon Bonaparte ” 

 

 

 

Sebab tidak ada sesuatu yang tersembunyi yang tidak akan dinyatakan dan 

tidak ada sesuatu yang rahasia yang tidak akan tersingkap. 

 
”Mark, 4: 22 ” 
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MOTTO 

 
Semua sudah aku lakukan, menetaskan keringat, cucuran air mata, dan bahkan cucuran 

darah. Kalau berhasil  itu adalah suatu hal yang wajar, akan tetapi bila gagal itu adalah 

suatu cobaan dari tuhan untuk menuju ke gerbang ke suksesan. 

   

” Napoleon Bonaparte ” 

 

 

 

Sebab tidak ada sesuatu yang tersembunyi yang tidak akan dinyatakan dan tidak ada 

sesuatu yang rahasia yang tidak akan tersingkap. 

 
”Mark, 4: 22 ” 
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