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MOTTO

“ Pengetahuan adalah mahkota, dan pemahaman gudaabahaya. Ketika
mereka bersamamu, engkau tidak dapat memiliki lyairig lebih

berharga dari mereka .

( Khalil Gibran)

“Tuhan menciptakan manusia dalam keadaan sebak-ntakhluk, di dalam
diri manusia sudah memiliki sifat ingin selalu@hddan mulia. Itulah
jiwa, energi, atau suara hati sebagai modal dasaaih keberhasilan.

Untuk itu, bercita — citalah setinggi — tingginyerpikirlah maju,
karena manusia diciptakan di muka bumi ini unt@orherikan

kemajuan dan kesejahteraan, dan bukan untuk kalah.
( Sahlan Asnawi )
“ Sembahyang itu tiang agama, maka barang siapdiniemnya ( mengerjakan
sembahyang ), maka sesungguhnya ia mendirikan agimdarang siapa
meninggalkan ( tidak mengerjakan sembahyang ), re@kangguhnya ia

meruntuhkan agama.

( Hadist Nabi Muhammad SAW )



PERSEMBAHAN

Kupersembh@aw IQWW terbatkleu tnl Ireepm{a Allah swWT dan bellau-beliaw

yang telah menemant dan menghiast perjalanan hidupku yang diantaranya

adalah:

Ayahanda Bardi dan lounda Amint yang telah memberian
rRasih sayang, Resabaran serta dorongan dan nasehat yang
tiaoa hentl untuk menjadi yang terbaik bagi keluarga.

Mutiara terindanku Miftahul ulum  yang telah wmemberikan
cintakasih sayang dan pengorbanan yang begitu besar, serta
maun menermaku apa adanya dan berbagi dalam suka maupun
duka,sehinggn mampu menmberikan keceriaan dan perubahan
penting dalom hiduplu

AdiRkRu yang contik dan manis von Arl Sofya yang telah
menemaniku bermain, jalan-jalan,dan berbagl cevita sevta canda
tawa  yang tiada hablsnya,semoga kecerinan serta canda tawn
akaw selal bersowmn kita

Keponakan-keponakankiu yang wmanis dan nakal yang telah
mengist kebahaginon dengan segala kepolosan,kenakalan dan
canda tawanya

Teman - temanku di bangku kullah dan teman - teman
bermain yang menemaniiou jalan - jalan, bermain maupun
shopping, terbma Rasih untuk waktunya,

Almamaterku yang tereinta



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala karNya sehingga
penulis dapat menyelesaikan penyusunan laporarteRrdderja Nyata ini. Dan
tak lupa shalawat serta salam tetap terlimpahkaa pajungan kita Nabi Besar
Muhammad SAW, karena beliaulah yang telah menumjokkita semua dari
zaman kegelapan menuju zaman yang penuh denganueemaerkembangan
dalam segala bidang. Penyusunan laporan Prakteja Kgrata ini berjudul
“Pelaksanaan Prosedur Akuntansi Pajak Penghasilan Bal 21 Atas Gaji
Pegawai Tetap Pada Perusahaan Daerah Air Minum ( PBM ) Jember”
yang merupakan salah satu syarat akademis guna engetp gelar Ahli Madya
(A.Md) Akuntansi Program Studi Diploma Il Akuntan&akultas Ekonomi
Universitas Jember.

Dalam penyusunan laporan ini, penulis telah banyagndapatkan
bimbingan dan saran yang tak terhingga nilainyaehOkarena itu, dalam
kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimékeepada :

1. Bapak Prof. Dr. Sarwedi, MM, Ak, selaku Dekan Fa&ksil Ekonomi
Universitas Jember.

2. Bapak M.Migdad, SE, MM, Ak, selaku Ketua ProgramdstDiploma IlI
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

3. Bapak Drs.Imam Mas'ud, MM, Ak, selaku dosen pembimgbyang
dengan penuh kesabaran telah memberikan bimbisgeam, dan motivasi
yang sangat bermanfaat bagi penulis sehingga lapona dapat
terselesaikan.

4. Bapak pimpinan utama Perusahaan Daerah Air MinBfDAM ) Jember
beserta staf dan karyawannya yang telah banyak bargton dalam
pelaksanaan Praktek Kerja Nyata, sehingga lapdteaktek Kerja Nyata
ini dapat terselesaikan.

5. Bapak dan Ibu Dosen serta staf dan karyawan Fakufikonomi

Universitas Jember yang telah banyak membantu setaifiah.
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6. Teman-temanku yang selalu menemani dan berbaga ceita keceriaan
dimanapun kalian berada, Semoga hubungan silamirdtantara kita
akan tetap selalu terjaga sampai kapanpun.

7. Teman-temanku DIIl Akuntansi Angkatan 2005 terimasik untuk
keceriaan dan kekompakannya.

8. Teman-teman Praktek Kerja Nyata, Endah, Dani, daaknBerlin,terima
kasih atas kerjasama dan kekompakannya.

9. Keluarga besarku yang telah memberikan warna deémadupanku.

10.Semua pihak yang telah membantu dalam penyusapamnaln ini, yang
tidak dapat penulis sebutkan satu-satu.

11. Almamaterku tercinta.

Semoga Allah SWT, memberikan balasan yang setimfes segala
bantuan dan kebaikan yang telah kalian berikan.gBerketerbatasan yang
penulis miliki, penulis menyadari dalam pengungkapgenyajian, dan
pemilihan kata-kata dalam laporan ini masih jauh s@empurna, maka penulis
mengharap kritik dan saran yang bermanfaat gurzemn laporan ini.

Harapan penulis, semoga laporan ini bermanfaat diderima oleh
pembaca.

Jember, April 2008

Penulis
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