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ABSTRAC

Penelitian ini membandingkan antara mahasiswa aksnyang memilih
karir sebagai akuntan publik dan mahasiswa akuntersggy memilih karir non
akuntan publik setelah diselenggarakannya Pendidtkafesi Akuntansi (PPAK).
Kuesioner yang disebarkan terdiri dari 24 pernyatgng meliputi satu variabel
tentang minat terhadap karir sebagai akuntan pwlaik enam variabel persepsi
mahasiswa terhadap karir sebagai akuntan publily yaaliputi nilai intrinsik
pekerjaan akuntan publik, fleksibilitas pekerjakardan publik, gaji/peghargaan
finansial akuntan publik, kesempatan profesi akurpablik, manfaat profesi
akuntan publik, dan pengorbanan profesi akuntardikpuldengan menggunakan
metode survey terhadap 150 responden mahasismiar danjunior pada semua
program studi yang ada di jurusan akuntansi UnitzersNegeri Jember, uji
regresi statistik logistik digunakan untuk mengatapengaruh PPAK terhadap
minat mahasiswaenior dan junior di semua program studi jurusan akuntansi
Universitas Negeri Jember pada karir sebagai akymtlik. Independent Sample
T-testdigunakan untuk membandingkan persepsi mahasewiar danjunior di
semua program studi jurusan akuntansi UniversitageN Jember pada karir
sebagai akuntan publik. Disamping itu analisis miskan juga digunakan untuk
menaksir kemampuan dari keempat variabel dalam redaMan kedua kelompok
seniordanjunior

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkegresi statistik
Logistic, terdapat pengaruh penyelenggaraan PPAiladep minat mahasiswa
seniordanjunior pada semua program studi jurusan akuntansi Uniasrisegeri
Jember pada karir sebagai akuntan publik. Berdasdridependent Sample T-
test secara rata-rata mahasiswa dalam memilih kabaga akuntan publik
dipengaruhi oleh keenam variabel. Dari keempaialal tersebut hanya tiga
variabel yang berbeda secara statistic signifikdh: nilai intrinsik pekerjaan
akuntan publik, (2) fleksibilitas pekejaan terhadagnghargaan finansial, (3)
manfaat dalam pengorbanan profesi akuntan pubbisilkhi juga didukung oleh
hasil analisis diskriminan. Variabel yang palingeimenjadi pembeda diantara
kedua kelompok tersebut adalah kesempatan paastan publik.

Kata kunci: minat, persepsi, mahasiswa akuntasenior dan junior, akuntan
publik



RINGKASAN
Pengaruh Pendidikan Profesi Akuntansi Terhadap Minat Dan Persepsi
Mahasiswa Akuntansi Pada Karir Sebagai Akuntan Publik; Ansyari Novan
Triady, 010810301159; 2008:61 halaman; Jurusan taksn Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) merupakan paikdh tambahan
bagi seorang lulusan Sarjana Ekonomi Jurusan Aksntayang ingin
mendapatkan sebutan Akuntan (Ak). Berdasarkan S#meputusan (SK)
Mendiknas No. 179/U/2001, lulusan PPAK berhak mpatkan Register Negara
dan boleh mengikuti Ujian Sertifikasi Akuntan PUb{USAP), dan berpeluang
meniti karir sebagai Akuntan Publik

Tujuan penelitian ini untuk menganalisa tingkat airdan persepsi
mahasiswasenior — junior program S-1 Reguler, S-1 Ekstensi, dan program
Diploma 3 jurusan Akuntansi pada karir sebagai surpublik di Universitas
Jember. Penelitian ini merupakan penelitian yangggenakan data primer, yaitu
dengan menyebar kuesioner kepada 150 mahasemar — juniorprogram S-1
Reguler, S-1 Ekstensi, dan program Diploma 3 juruSkuntansi di Universitas
Jember pada masa semester Genap terakhir. Kembd&hjawaban tersebut
diolah lebih lanjut. Metode digunakan dalam peieli ini adalah statistik
deskriptif, uji regresi statisti logistik dan jugedependent Sample T-test.

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwaid&0 mahasiswa yang
menjadi sample, terdapat 46 mahasiswa senior yaemilih karir sebagai
akuntan publik dan 32 mahasiswa senior yang meikéiir sebagai non akuntan
publik sedangkan sample mahasiswa junior terdaabh&asiswa memilih karir
sebagai akuntan publik dan 34 mahasiswa memilifir ka&bagai non akuntan
publik. Hal ini menunjukan bahwa Pendidikan Proféskuntansi (PPAKk)

mendapatkan respon yang sangat baik.
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