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MOTTO 

 

 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara kamu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Q.S. Al-Mujaadalah ayat 11) 

 

Sesungguhnya allah tidak akan merubah nasib suatu kaum sebelum  

kaum itu merubah nasib mereka sendiri. 

(Q.S. Ar-Rad ayat 11)  

 
 

Ilmu pengetahuan tanpa agama adalah lumpuh, sedangkan agama tanpa 

ilmu pengetahuan adalah buta. 

(Albert Einstein) 
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Bekerja Kembali ke Luar Negeri di Kecamatan Kalibaru Kabupaten Banyuwangi 

 

Lailatul Qodaria 

 

Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

ABSTRAK  
  

      Indonesia merupakan negara pengirim tenaga kerja ke luar negeri dengan jumlah 
yang besar khususnya Tenaga Kerja Wanita (TKW). Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh faktor sosial ekonomi terhadap minat Tenaga Kerja Wanita 
(TKW) untuk bekerja kembali ke luar negeri di Kecamatan Kalibaru Kabupaten 
Banyuwangi dengan menggunakan model logit sebagai alat analisisnya yang 
mencakup uji LR Statistik, uji z-statistik dan uji Mc Fadden R2.  
      Hasil analisis model logit menunjukkan bahwa ditemukan hubungan kausal antara 
pendapatan keluarga, jumlah anggota keluarga dan tingkat pendidikan terhadap minat 
TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri dengan menggunakan LR Statistik dengan 
probabilitas 0,000000. Hasil analisis z-statistik menunjukkan bahwa pendapatan 
keluarga berpengaruh negatif terhadap minat TKW dengan probabilitas sebesar 
0,0038, jumlah anggota keluarga berpengaruh positif terhadap minat TKW dengan 
probabilitas sebesar 0,0069 dan tingkat pendidikan berpengaruh negatif terhadap 
minat TKW dengan probabilitas sebesar 0,0228. Sedangkan hasil uji Mc Fadden R2 
menunjukkan bahwa sebanyak 80% minat TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri 
dipengaruhi oleh ketiga variabel tersebut yaitu pendapatan keluarga, jumlah anggota 
keluarga dan tingkat pendidikan. 
 
Kata kunci :     TKW,   pendapatan   keluarga,  jumlah  anggota  keluarga,  tingkat     

  pendidikan 
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Work to Return out Country on Subdistrict of Kalibaru of Regency Banyuwangi 

 

Lailatul Qodaria 

 

Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

ABSTRACK 
 

       Indonesia represent state of consignor labour out country with big amount 
specially the Woman Labour (TKW). This research aim to know influence of 
economic social factor to enthusiasm of Woman Labour (TKW) to work to return out 
country on Subdistrict of Kalibaru of Regency Banyuwangi by using logit model as a 
means of it analysis including Statistical LR test, z-statistic test and Mc Fadden R2 
test.  
      Result of analysis logit model indicate that found by relation of causal among 
family earnings, sum up member family and education to enthusiasm of TKW to work 
to return out country by using Statistical LR with probability 0,000000. Result of 
analysis z-statistic indicate that earnings of family have an effect on negativity to 
enthusiasm TKW with probability 0,0038, sum up member of family have an effect on 
positive to enthusiasm of TKW with probability 0,0069 and education have an effect 
on negativity to enthusiasm TKW with probability 0,0228. While result Mc Fadden R2 
test indicate that as much 80% enthusiasm TKW to work to return out the country 
influenced by third the variable that is family earnings, sum up family member and 
education. 
 
Keyword :    TKW, family earnings, sum up family member,  education. 
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