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RINGKASAN

Pengaruh Motivasi dan Sistem Kompensasi terhadap Kedisiplinan dan
Kinerja Karyawan pada Hotel Sulawesi Jember; Oning Pradini Damayanti;
090810201100; 2013; 74 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Sumber daya manusia mempunyai peranan penting baik secara perorangan
maupun kelompok, dan sumber daya manusia merupakan salah satu penggerak
utama atas kelancaran jalannya kegiatan usaha, bahkan maju mundurnya
perusahaan ditentukan oleh keberadaan sumber daya manusianya. Untuk itu setiap
perusahaan perlu memperhatikan dan mengatur keberadaan karyawannya sebagai
usaha meningkatkan kinerja yang baik. Faktor-faktor dari hubungan kerja tersebut
adalah motivasi dan,sistem kompensasi dapat berpengaruh terhadap kedisiplinan
dan kinerja karyawan yang tinggi. Faktor-faktor hubungan kerja tersebut dapat di
uraikan menjadi variabel-variabel dalam penelitian ini.

Penelitian ini dilakukan pada Hotel sulawesi yang terletak di kota Jember
harus lebih ekstra untuk meningkatkan potensinya, mengingat perusahaan yang
bergerak dalam bidang yang sama semakin banyak dan berkembang. Seiring
dengan bertumbuhnya iklim bisnis di kota jember menjadikan peluang dari
pebisnis untuk memasuki pasar perhotelan di kota Jember. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari motivasi dan, sistem kompensasi
terhadap kedisiplinan dan kinerja karyawan pada Hotel Sulawesi Jember.

Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui kuisioner
yang disebarkan kepada 52 responden. Populasi yang digunakan adalah karyawan
tetap Hotel Sulawesi Jember. Sampel ditentukan dengan menggunakan metode
sensus yaitu dengan cara memilih sekelompok subyek penelitian berdasarkan ciri-
ciri atau seluruh populasi dalam penelitian ini bertindak pula sebagai sampel.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis). Skala
pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala likert yang diberi skor 4

sampai 1.
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Hasil penelitian menyatakan bahwa variabel motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kedisiplinan dan kinerja karyawan pada Hotel Sulawesi Jember. Variabel
Sistem kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan dan kinerja
karyawan pada Hotel Sulawesi Jember. Variabel kedisiplinan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada Hotel Sulawesi Jember.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa motivasi dan sistem
Kompensasi berpengaruh terhadap Kedisiplinan dan kinerja karyawan pada Hotel
Sulawesi Jember.
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SUMMARY

Effect of Motivation and Compensation System on Employee
Discipline and Performance at Hotel Sulawesi Jember; Oning Pradini
Damayanti; 090810201100; 2013, 74 pages; Department of Management Faculty
of Economics, University of Jember.

Human resources play a crucial role both individuals and groups, and
human resources is one of the main drivers for the smooth running of business
activities, even reciprocation of a company is determined by the presence of its
human resources. For that every company needs to pay attention and regulate the
presence of its employees as a good effort to improve performance. Synergy
factors of the work and one of them is motivation, compensation system can affect
employee discipline and high performance. Synergy factors such work used to be
the variables that will be examined in this study.

The research was conducted at Hotel Sulawesi are located in the city of
Jember should be extra to increase its potential, given the company engaged in the
same field and growing more and more. Along with the growth of the business
climate in the city of Jember makes opportunities of businessmen to enter the
hotel market in the city Jember. Tujuan of this study was to determine the effect
of motivation and, to the Disciplinary compensation systems and employee
performance in Hotel Sulawesi Jember.

The data used are primary data obtained through questionnaires distributed
to 52 respondents. The population is a permanent employee Jember Hotel
Sulawesi. Samples was determined by using the census method is by selecting a
group of study subjects based on the characteristics or the entire population in this
study acts as well as samples. The analytical method used is the analysis of the
path (Path Analysis). Scale measurements in this study were given using a Likert
scale score of 4 to 1.

The study states that the motivation variables significantly influence
employee discipline and performance at Hotel Sulawesi Jember. Variable

compensation system significantly influence employee discipline and performance

iX



at Hotel Sulawesi Jember. Discipline variables significantly influence employee
performance in Hotel Sulawesi Jember.

Based on the results of this study concluded that the motivation and
compensation systems affect employee discipline and performance at Hotel

Sulawesi Jember.
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