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MOTTO 

    

Hidup adalah  suatu pilihan 

Jika kita dapat membuat pilihan yang tepat 

Maka akan sangat berguna bagi kita 

(RKY) 

 

Masa depan harus dipikirkan, direncanakan dan dipersiapkan 

sebaik-baiknya, tetapi jangan sekali-kali khawatir akan hari 

esok.  

( Dale Carnegie ) 

 

Allah SWT tidak akan memberikan apa yang kita inginkan 

Tetapi  

Allah SWT akan memberikan apa yang lebih kita butuhkan 

(A2V) 
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ABSTRAK 
 

Pengaruh Insentif dan Tunjangan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Fakultas 
Ekonomi Universitas Jember 

Ayu Anita Verawati 

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Insentif dan Tunjangan Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Variabel yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah variabel insentif (X1) dan tunjangan (X2) sebagai variabel 
bebas dan kinerja karyawan (Y) sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif terhadap kinerja 
karyawan dan pengaruh tunjangan terhadap kinerja karyawan. Pengumpulan data 
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 38 orang karyawan pada 
Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji 
asumsi klasik dan uji hipotesis (uji t). Skala pengukuran yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah Skala Likert dengan skala 1 sampai dengan 4 yang dimulai 
dengan pernyataan sangat tidak setuju sampai dengan sangat setuju. Hasil analisis 
regresi linier berganda menunjukkan bahwa insentif berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan dan tunjangan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
 
 
Kata Kunci : Insentif, Tunjangan, Kinerja Karyawan, Analisis Regresi Linier 

Berganda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 

Incentive Influence And Subsidy To Employees Performance At Economic Faculty Of 
Jember University 

 
Ayu Anita Verawati 

S1 Accounting Department, Economic Faculty of Jember University 

Entitles this research is incentive influence and subsidy to employees 
performance at Economic Faculty of Jember University. Variable as used research is 
the Incentive Variable (X1) And Subsidy (X2) As Free Variable And Employees 
Performance (Y) As Bound Variable. 

The aim of the research is known about incentive influence to employees 
performance and subsidy influence to employees performance. Data collecting is 
conducted by disseminate kuesioner to 38 employees people at Economic Faculty of 
Jember University. 

Research method that used by is linear regression analysis duplicates, classic 
assumption test and hypothesis test (test t). Measurement scale as used in research 
this is Likert scale with scale 1 up to 4 started with statement disagree up to agree. 
Linear regression analysis result duplicates indicate that incentive has an effect on to 
employees performance and subsidy have an effect on to employees performance. 
 
 
Keyword:  incentive, subsidy, employees performance, linear regression analysis 
duplicates. 
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