ANALISIS OVEREDUCATION TERHADAP PENGHASILAN
TENAGA KERJA DI INDONESIA BERDASARKAN
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2007

SKRIPSI

diajukan sebagai salah satu syarat guna memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi

Universitas Jember

Oleh

Anita lka Yustanti
NIM 050810101157

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2009



ANALISIS OVEREDUCATION TERHADAP PENGHASILAN
TENAGA KERJA DI INDONESIA BERDASARKAN
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2007

SKRIPSI

Oleh

ANITA IKA YUSTANTI
NIM 050810101157

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2009



SKRIPSI

ANALISIS OVEREDUCATION TERHADAP PENGHASILAN
TENAGA KERJA DI INDONESIA BERDASARKAN
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2007

Oleh

Anita lka Yustanti
NIM 050810101157

Pembimbing
Dosen Pembimbing Pertama . Prof. Dr. Sarwedi, MM
Dosen Pembimbing Kedua . Adhitya Wardhono, SE, Msc. Ph.D.

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2009



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Anita lka Yustanti
NIM : 050810101157

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yaegudbl: Analisis
Overeducation terhadap Penghasilan Tenaga Kerjmdonesia berdasarkan Survei
Angkatan Kerja Nasional 200&dalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuadi jik
dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernyabelam pernah diajukan pada
institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Ségatanggung jawab atas
keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan ibikah yang harus dijunjung
tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebeaatagpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak mana pun serta bersediaap&ndanksi akademik jika

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak lbena

Jember, 14 Oktober 2009
Yang menyatakan,

ANITA IKA YUSTANTI
NIM 050810101157




TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul Skripsi . Analisi®vereducatiorterhadap Penghasilan Tenaga Kerja

di Indonesia berdasarkan Survei Angkatan Kerja dvesdi

2007
Nama . Anita lka Yustanti
NIM : 050810101157
Fakultas . Ekonomi
Jurusan :llmu Ekonomi dan Studi Pembangunan
Konsentrasi . Ekonomi Sumber Daya Manusia
Disetujui tanggal . 04 Maret 2009
Pembimbing | Pembimbing I
Prof. Dr. Sarwedi, M Adhitya Wagito, SE, M.Sc. Ph.D
NIP. 131 276 658 NIP. 132 205 443

Mengetahui
Ketua Jurusan IESP,

Dr. | Wayan Subagiarta, M.Si
NIP. 131 660 783




JUDUL SKRIPSI
ANALISIS OVEREDUCATION TERHADAP PENGHASILAN
TENAGA KERJA DI INDONESIA BERDASARKAN
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2007
Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Nama - Anita Ika Yustanti
NIM : 050810101157
Jurusan . llmu Ekonomi dan Studi Pembangunan
telah dipertahankan di depan Panitia Penguji padggal:
14 Oktober 2009

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk ditersmlbagai kelengkapan gu

memperoleh gelar sarjana dalam [Imu Ekonomi padaltes Ekonomi Universitag
Jember.

Susunan Panitia Penguiji
Ketua, Sekretaris,

Dra. Aminah, MM Duwi Yunitasari, SE, ME
NIP. 130 676 2%1 NIP. 132 304 4€C

Anggota,

Prof. Dr. Sarwedi, MM
NIP.131 276 65+

Mengetahui / Menyetujui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Prof. Dr. H.Moh.Saleh, M.Sc
NIP. 131 417 212

Vi



Karya Ini Aku Persembahkan
Kepada Kedua Orang Tuaku Tercinta
“Bpk. Effendi” dan “Ibu Ninik Junaedah”
Serta Almamaterku yang Selalu Aku Banggakan

vii



Motto

Kala Ujian dan Cobaan Telah Menjalar,
Jika Hati Telah Diliputi Rasa Putus Asa,
Engkau Tahu Harus Kemana Mengusir
Kesulitan. Saat Itulah Datang Bantuan
Untuk Putus Asamu dari Rabb Yang Maha
Pemberi dan Maha Dekat. Semua
Peristiwva Walaupun Telah Memuncak,
Akan Bersambung dan Akan Ada Jalan
Keluar Dalam Waktu Dekat

(Ali, La-Tahzan:309)

“Percaya diri adalah Perbendaharaanku,
llImu adalah Senjataku, Sabar adalah Pakaianku,
Yakin adalah Kekuatanku,
Kejujuran adalah Kehormatanku,
Taat adalah Kecintaanku,
Kebahagianku adalah Sholat dan Ibadah.”
(Suri Tauladan Rosulullah)

viii



AnalisisOvereducatiorterhadap Penghasilan Tenaga Kerja di Indonesaabarkan
Survei Angkatan Kerja Nasional 2007

Anita lka Yustanti

Jurusan limu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakikanomi,
Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mealysis fenomena
overeducationdan faktor-faktor yang mempengaruhi penghasilaraga kerja di
Indonesia, yaitu mengevaluasi perbedaan antaraattgyendidikan minimal yang
dibutuhkan oleh suatu jenis pekerjaan dan pendidikaaga kerja yang bekerja di
jenis pekerjaan tersebut serta faktor-faktor laamgy mempunyai pengaruh terhadap
penghasilan tenaga kerja dengan menggunakan SAKERNA7.

Dalam penelitian ini digunakan data SAKERNAS 20@&hg terdiri dari
502.697 sampel. Metode analisis yang digunakanahdahalisis deskriptif dan
analisis kausal yang menggunakan persamaan fuagghpsilan, yang diadopsi dari
fungsi persamaan dari penelitian Safuan dan Nag2085) dengan melakukan
penambahan terhadap beberapa variabel yang disasud&éngan tujuan penelitian
ini.

Berdasarkan hasil dari analisis, dapat diketahuihwiaa variabel
overeducatiorberpengaruh signifikan dan negatif terhadap pesigimatenaga kerja,
sedangkan variabel lama sekolah, lama jam kerja,tesaga kerjajndereducation
jenis kelamin, daerah tempat bekerja dan keikwtaarkursus berpengaruh signifikan
dan positif terhadap penghasilan tenaga kerja dioriesia. Kesimpulan dari
penelitian ini adalah lama sekolah mempunyai parnggang paling besar terhadap
peningkatan penghasilan tenaga kerja, tetapi iagjad overeducation akan
berpengaruh menurunkan penghasilan tenaga kendalhesia.

Kata kunci :overeducationpenghasilan tenaga kerja, SAKERNAS 2007.



Analysis of Over-education on Workers’ Income iddnesia based on National
Labor Force Survey 2007

Anita lka Yustanti

Development Economics Department, Faculty of Ecaosm
Jember University

ABSTRACT

This research is intended to identify and analyzer@ducation phenomenon
and factors that influenced workers’ income, tisatioi evaluate difference average of
minimum education required by a certain type of goial job-training that work on
that type of job as well as other factors that @ffd workers’ income by using
SAKERNAS (National Labor Force Survey) 2007

This research used data of SAKERNAS 2007 that stetsiof 502,697
samples. Analysis method used was descriptive sisaiynd causal analysis that used
equation function of income, which was adopted freguation function from
research by Safuan and Nazara (2005) by addingadexagiables in accordance with
the research objectives.

Based on the analysis, it was known that the vhmiad over-education
significantly and negatively influenced workerstame, whereas variable of school
length, length of work hours, workers’ age, undecadion, gender, place of work,
course participation significantly and positiveffeated Indonesian workers’ income.
It can be concluded that length of education predidhe highest effect on the
increase of workers’ income. However, the existenteover-education would
decrease Indonesian workers’ income.

Keywords: overeducation, workers’ income, SAKERN2®7
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