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ABSTRACT

Incomes which are accept by parking man still include of lower incomes to life 
their familiy and the primer living price grow up again and again. This situation 
make the parking man as a leader of family decide to follow the family member to 
work. Participation Level of The Family Members of the Parking Man In Jember 
shows of the family’s work. The purposes of this research are to know the level of  
formal education, incomes, the number of family members, and age. The data 
collected have been analyzed through multiple regression, the results shows that 
incomes have an effect on positive and significant to Participation Level of The 
Family Members of  The Parking Man in Jember, so increasing of income will 
increase the Participation Level of The Family Members of  The Parking Man in 
Jember. Education have an effect on positive and significant to Participation Level 
of The Family Members of  The Parking Man in Jember. The number of family 
members have an effect on negative and not significant to Participation Level of 
The Family Members of  The Parking Man in Jember. Age do not have influence 
to Participation Level of The Family Members of The Parking Man in Jember.

Keyword: parking man, education, incomes, the number of family members, age, 

participation level of the family members 
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ABSTRAKSI

Pendapatan yang diterima juru parkir masih tergolong rendah untuk 

menghidupi seluruh keluarga dan harga kebutuhan pokok yang semakin naik. Hal ini 

mengakibatkan juru parkir selaku kepala keluarga memutuskan untuk 

mengikutsertakan anggota keluarganya untuk bekerja. Tingkat Partisipasi Kerja 

Anggota Keluarga Juru Parkir di Kabupaten Jember menggambarkan keikutsertaan 

anggota keluarga juru parkir untuk bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisa hubungan tingkat pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, 

dan umur terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di Kabupaten 

Jember. Dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda menunjukkan 

pendapatan mempunyai hubungan positif dengan tingkat partisipasi kerja anggota 

keluarga juru parkir di Kabupaten Jember dan mempunyai pengaruh yang nyata 

(signifikan) sehingga adanya peningkatan pendapatan keluarga akan meningkatkan 

tingkat partisipasi kerja anggota keluarga. Tingkat pendidikan memperlihatkan 

pengaruh yang positif terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir 

di Kabupaten Jember dan pengaruhnya yang nyata (signifikan). Jumlah tanggungan 

keluarga memberikan hubungan yang negatif dan pengaruhnya tidak nyata (tidak 

signifikan). Umur mempunyai hubungan negatif terhadap tingkat partisipasi kerja 

anggota keluarga juru parkir di Kabupaten Jember dan memberikan pengaruh yang 

tidak nyata (tidak signifikan) terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru 

parkir di Kabupaten Jember. 

Kata kunci: juru parkir, pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, umur, 

tingkat partisipasi kerja anggota keluarga 
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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Studi Determinasi pada Tingkat Partisipasi Kerja Anggota Keluarga Juru 

Parkir di Kabupaten Jember menggambarkan keikutsertaan anggota keluarga juru 

parkir untuk bekerja. Penelitian ini bertujuan mencari hubungan beberapa faktor yang 

mempengaruhinya antara lain tingkat pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan 

keluarga, dan umur. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan antara lain:

1. Pendapatan mempunyai hubungan signifikan dan positif terhadap tingkat 

partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di Kabupaten Jember. Hal ini karena 

pendapatan keluarga juru parkir masih tergolong rendah dan dianggap masih 

kurang untuk dapat memenuhi kebutuhan hidup keluarga sehari-hari. Sehingga 

juru parkir selaku kepala keluarga memutuskan untuk mengikutsertakan beberapa 

anggota keluarganya untuk bekerja. 

2. Tingkat pendidikan memperlihatkan pengaruh yang signifikan dan positif 

terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di Kabupaten 

Jember Walaupun pendidikan juru parkir tinggi namun tidak sejalan dengan 

peningkatan pendapatan. 

3. Jumlah tanggungan keluarga memberikan hubungan yang tidak nyata (tidak 

signifikan) dan negatif terhadap tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru 

parkir di Kabupaten Jember. Walaupun demikian masih ada beberapa juru parkir 

yang masih sanggup bekerja sendiri tanpa ada anggota keluarga yang ikut 

membantu bekerja.

4. Umur mempunyai hubungan tidak nyata (tidak signifikan) dan negatif terhadap 

tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di Kabupaten Jember. 

Berarti ada sebagian juru parkir yang umurnya mulai meningkat, justru semakin 

sedikit anggota keluarga yang ikut bekerja. Hal tersebut bertolak pada keputusan 

setiap keluarga untuk menentukan siapa saja yang ikut membantu bekerja, dan 

juga ada anggota kekuarga yang sudah tidak berada satu rumah dengan juru parkir 



selaku kepala keluarga karena menikah atau bekerja di luar daerah kelahirannya 

sehingga partisipasinya dalam keluarga sedikit.     

Dengan demikian faktor-faktor diatas yaitu tingkat pendidikan, pendapatan, 
jumlah tanggungan keluarga, dan umur yang merupakan faktor paling berpengaruh 
terhadap angka tingkat partisipasi kerja anggota keluarga juru parkir di kabupaten 
jember. Diantara beberapa faktor penyebab tersebut faktor pendidikan yang paling 
dominan terhadap keluarga juru parkir untuk mengikutsertakan anggota 
keluarganya bekerja, sehingga perlu perhatian lebih dalam kaitannya dengan 
kesejahteraan keluarga juru parkir. 

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dianalisis pada keluarga juru parkir 

dan hasil kesimpulan maka perlu ditindak-lanjuti dengan beberapa saran sebagai 

berikut :

1. Perlu diperhatikannya kesejahteraan juru parkir termasuk peningkatan 

pendapatan, kesehatan sehingga tidak perlu mengikutsertakan anggota 

keluarganya terutama anak usia sekolah karena kewajiban utama anak adalah 

bersekolah dan menuntut ilmu;

2. Pemerintah Daerah Kabupaten Jember dapat lebih memperhatikan jasa juru parkir 

yang ada di Kabupaten Jember dengan memberikan modal untuk pekerjaan

sampingan yang dapat dilakukan setelah menyelesaikan pekerjaan menarik 

retribusi kendaraan setiap hari. Pemerintah Daerah diharapkan mampu untuk 

memberikan tunjangan kerja dan lebih memberikan kehidupan yang lebih layak.

Untuk penelitian selanjutnya yang akan menganalisis tingkat partisipasi 
kerja anggota keluarga sesuai dengan penelitian ini, tidak cukup hanya indikator 
tingkat pendidikan, pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, maupun umur yang 
diperhatikan. Akan tetapi indikator keadaan ekonomi yang menjadi penentu angka 
tingkat partisipasi kerja, dan jumlah kelahiran hidup.    


